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 K A T A   P E N G A N T A R 

 

PT Kawasan Industri Wijayakusuma merupakan perusahaan pengembang kawasan 

industri yang telah berpartisipasi dalam melaksanakan Program Tanggung Jawab Sosial 

dan Lingkungan (TJSL) sejak tahun 1994 yang semula disebut Program Kemitraan dan 

Bina Lingkungan (PKBL), sebelumnya dinamakan Program Pembinaan Usaha Kecil dan 

Koperasi (PUKK) kemudian diubah menjadi Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil 

(PUMK) sesuai dengan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara No.: PER-

05/MBU/04/2021 tanggal 8 April 2021 dan sekarang diubah menjadi Program Tanggung 

Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) sesuai dengan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik 

Negara No.: PER-05/MBU/04/2021 tanggal 8 April 2021, tentang Program Tanggung 

Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL), yang sudah diperbarui dengan Peraturan Menteri 

Badan Usaha Milik Negara No.: PER-01/MBU/03/2023 tanggal 24 Maret 2023, tentang 

Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha 

Milik Negara. 

Pengelolaan Program TJSL di Perusahaan dilaksanakan di unit kerja Corporate Secretary 

Division berdasarkan Surat Keputusan Direksi Nomor: 1/SK/D.KIW/7/2025 tanggal 21 

Juli 2025 tentang Penetapan Struktur Organisasi PT Kawasan Industri Wijayakusuma, di 

mana TJSL berada pada level Departemen Head Corporate Communication & CESR di 

bawah unit kerja Head of Corporate Secretary yang berada di bawah pengelolaan Direktur 

Utama, yang mulai berlaku 1 Januari 2023. 

Pada laporan ini kami sampaikan program kerja dan kegiatan TJSL dan PUMK untuk 

realisasi sampai dengan 30 Juni 2026. 

Harapan kami, Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma periode sampai dengan Triwulan II Tahun 2026 ini dapat memberikan 

gambaran kepada pihak-pihak yang berkepentingan mengenai kegiatan TJSL dan 

pengelolaan PUMK di PT KIW. 

Semarang,     Juli 2026 

 

Tim Penyusun 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Profil Perusahaan 

PT Kawasan Industri Wijayakusuma didirikan dengan nama PT Kawasan Industri 

Cilacap (Persero) yang berkedudukan di Cilacap pada tanggal 7 Oktober 1988 

berdasarkan Akta Pendirian No. 10 yang dibuat di hadapan Soeleman 

Ardjasasmita, S.H., Notaris di Jakarta. Akta pendirian ini disetujui oleh Menteri 

Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat Keputusannya No. C2-708. HT.01.01. 

Tahun 1989 tanggal 23 Januari 1989. 

Sesuai akta Nomor 33 Tanggal 31 Maret 1998, yang dibuat di hadapan Asmara 

Noer, S.H., Notaris di Jakarta, terjadi perubahan anggaran dasar perusahaan, 

tentang perubahan nama, domisili dan modal Perusahaan dimana semula nama 

Perusahaan adalah PT Kawasan Industri Cilacap (Persero) dan berdomisili di 

Cilacap, berubah menjadi PT Kawasan Industri Wijayakusuma (Persero) dan 

berdomisili di Semarang. Perusahaan beroperasi secara komersial sejak tahun 

1988. 

Anggaran dasar Perusahaan telah diubah beberapa kali, terakhir berdasarkan Akta 

Pernyataan Keputusan Para Pemegang Saham, Nomor: 16 tanggal 24 Juni 2023 

yang dibuat di hadapan Sri Ratnaningsih Hardjomulyo, S.H., Notaris di Semarang, 

mengenai perubahan anggaran dasar terkait Peningkatan Modal 

Ditempatkan/Disetor dan susunan Dewan Komisaris dan Dewan Direksi. 

Perubahan ini telah disetujui oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 

Republik Indonesia No. AHU-AH.01-0256528.Tahun 2022 tanggal 27 Juni 2022. 

Sehubungan dengan beralihnya saham tersebut saat ini PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma menjadi anggota Holding PT Danareksa (Persero). 

Perusahaan adalah perusahaan pengembang kawasan industri yang telah ikut 

melaksanakan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan sejak tahun 1994 yang 

semula disebut Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL), sebelumnya 

dinamakan Program Pembinaan Usaha Kecil dan Koperasi (PUKK) sekarang 

menjadi Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil (PUMK). Pada tahun 2021, 



 4 

perubahan nama menjadi Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil (PUMK) 

sesuai dengan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara No. PER-

05/MBU/04/2021, tanggal 8 April 2021, tentang Program Tanggung Jawab Sosial 

dan Lingkungan (TJSL), yang sudah diperbarui dengan Peraturan Menteri Badan 

Usaha Milik Negara No.: PER-01/MBU/03/2023 tanggal 24 Maret 2023, tentang 

Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan 

Usaha Milik Negara. 

 

1.2. Struktur Organisasi Pengelola TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma 

Sesuai dengan Struktur Organisasi dengan SK Nomor: 1/SK/D.KIW/7/2025 

tanggal 21 Juli 2025 tentang Penetapan Struktur Organisasi PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma, susunan organisasi pengelola TJSL adalah sebagai berikut. 

 

 

 

 

 

 
 

Kegiatan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) PT Kawasan 

Industri Wijayakusuma dilaksanakan oleh Corporate Communication & CESR 

Department di bawah Head of Corporate Secretary. Adapun Direktur yang 

membidangi TJSL adalah Direktur Utama. 

1.3. Dasar Pelaksanaan Program TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma  

Dasar pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL)               

PT Kawasan Industri Wijayakusuma mengacu pada: 

a. Undang-undang Republik Indonesia No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan 

Terbatas.  

b. Surat Keputusan Direksi PT Kawasan Industri Wijayakusuma Nomor: 

1/SK/D.KIW/7/2025 tanggal 21 Juli 2025 tentang Penetapan Struktur 

Organisasi PT Kawasan Industri Wijayakusuma 

Head of Corporate Secretary 

Corporate Communication & 

CESR Department Head 

Direktur Utama 
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c. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara No.: PER-01/MBU/03/2023 

tanggal 24 Maret 2023, tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung 

Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara. 

d. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara No.: PER-02/MBU/03/2023 

tanggal 24 Maret 2023, tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi 

Signifikan Badan Usaha Milik Negara. 

e. Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor: SK-277/MBU/10/2023 

tanggal 4 Oktober 2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan Penyelesaian Piutang 

dan/atau Pembiayaan Syariah Bermasalah pada Program Pendanaan Usaha 

Mikro dan Usaha Kecil di Badan Usaha Milik Negara. 

1.4. Ruang Lingkup Program TJSL 

Program TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma dilaksanakan dengan mengacu 

pada Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara No.: PER-01/MBU/03/2023 

tanggal 24 Maret 2023, tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab 

Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara dapat dilakukan dalam bentuk: 

a. Pembiayaan dan pembinaan usaha mikro dan usaha kecil; dan/atau 

b. Bantuan dan/atau kegiatan lainnya. 

Program TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma bertujuan untuk: 

a. Memberikan kemanfaatan bagi pembangunan ekonomi, pembangunan sosial, 

pembangunan lingkungan serta pembangunan hukum dan tata kelola bagi 

perusahaan. 

b. Berkontribusi pada penciptaan nilai tambah bagi perusahaan dengan prinsip 

yang terintegrasi, terarah dan terukur dampaknya serta akuntabel. 

c. Membina usaha mikro dan usaha kecil agar lebih tangguh dan mandiri serta 

masyarakat sekitar perusahaan. 

Program TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma dilaksanakan dengan 

menerapkan prinsip: 

a. Terintegrasi, yaitu berdasarkan analisa risiko dan proses bisnis yang memiliki 

keterkaitan dengan pemangku kepentingan; 
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b. Terarah, yaitu memiliki arah yang jelas untuk mencapai tujuan perusahaan; 

c. Terukur dampaknya, yaitu memiliki kontribusi dan memberikan manfaat yang 

menghasilkan perubahan atau nilai tambah bagi pemangku kepentingan dan 

perusahaan; dan 

d. Akuntabilitas, yaitu dapat dipertanggungjawabkan sehingga menjauhkan dari 

potensi penyalahgunaan dan penyimpangan. 

Program TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma dilaksanakan berdasarkan 4 

(empat) pilar utama yaitu: 

a. Sosial, untuk tercapainya pemenuhan hak dasar manusia yang berkualitas 

secara adil dan setara untuk meningkatkan kesejahteraan bagi seluruh 

masyarakat; 

b. Lingkungan, untuk pengelolaan sumberdaya alam dan lingkungan yang 

berkelanjutan sebagai penyangga seluruh kehidupan; 

c. Ekonomi, untuk tercapainya pertumbuhan ekonomi berkualitas melalui 

keberlanjutan peluang kerja dan usaha, inovasi, industri inklusif, infrastruktur 

memadai, energi bersih yang terjangkau dan didukung kemitraan; dan 

d. Hukum dan tata kelola, untuk terwujudnya kepastian hukum dan tata kelola 

yang efektif, transparan, akuntabel dan partisipatif untuk menciptakan 

stabilitas keamanan dan mencapai negara berdasarkan hukum. 

Sumber dana Program TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma berasal dari: 

a. Anggaran kegiatan yang diperhitungkan sebagai biaya pada perusahaan dalam 

tahun anggaran berjalan; 

b. Penyisihan sebagian laba bersih perusahaan pada tahun anggaran 

sebelumnya; dan/atau 

c. Sumber lain yang sah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

Dalam pelaksanaan Program TJSL, PT Kawasan Industri Wijayakusuma juga 

melakukan Program Pendanaan UMK. Sesuai dengan Perjanjian Kerjasama antara 

PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk dengan PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma Nomor: B36/MBD/12/2022 dan Nomor: 03/Perj/KIW/12/2022 

tanggal 14 Desember 2022 tentang Pelaksanaan Program Pendanaan Usaha Mikro 
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dan Usaha Kecil, sehingga dimulai pada tahun 2022, pendanaan UMK akan 

diserahkan kepada PT BRI (Persero) Tbk, sehingga dalam hal ini PT BRI (Persero) 

Tbk bertindak untuk melakukan assessment calon UMK sesuai ketentuan yang 

berlaku, mengalokasikan kembali jasa administrasi yang diperoleh, menentukan 

wilayah penyaluran dana Pendanaan UMK sesuai dengan ketersediaan jaringan 

Unit Kerja PT KIW. 

Pelaksanaan Program Pendanaan UMK ini diutamakan diberikan kepada usaha 

mikro dan usaha kecil yang menjadi Mitra Binaan perusahaan. Kriteria UMK yang 

dapat menjadi Mitra Binaan PT Kawasan Industri Wijayakusuma adalah sebagai 

berikut: 

a. Milik Warga Negara Indonesia; 

b. Usaha mikro dan usaha kecil yang belum memenuhi kriteria atau memiliki 

akses pinjaman kepada lembaga pendanaan atau perbankan; 

c. Usaha mikro dan usaha kecil dengan jenis usaha yang sejalan dibidang 

dan/atau mendukung bisnis inti PT Kawasan Industri Wijayakusuma; 

d. Diutamakan usaha mikro dan usaha kecil yang berlokasi di wilayah kerja             

PT Kawasan Industri Wijayakusuma; 

e. Berdiri sendiri, bukan merupakan anak perusahaan atau cabang perusahaan 

yang dimiliki, dikuasai, atau berafiliasi, secara langsung maupun tidak 

langsung, dengan usaha menengah atau usaha besar; 

f. Berbentuk usaha orang perseorangan dan/atau sekelompok orang, badan 

usaha yang tidak berbadan hukum, atau badan usaha yang berbadan hukum, 

termasuk usaha mikro dan koperasi; 

g. Mempunyai potensi dan prospek usaha untuk dikembangkan. 

Dalam rangka implementasi Program Pendanaan UMK, bentuk bantuan yang 

diberikan oleh PT Kawasan Industri Wijayakusuma dilakukan dalam beberapa 

metode antara lain: 

a. Pemberian modal kerja dalam bentuk pinjaman; 

b. Pemberian wawasan dan keterampilan untuk mengembangkan usaha dalam 

bentuk pendidikan dan pelatihan manajerial; 
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c. Keikutsertaan Mitra Binaan pada beragam pameran dalam rangka membuka 

dan mengembangkan jaringan pemasaran produk, investasi maupun kerja 

sama bisnis; 

d. Melalui bantuan yang diberikan tersebut, diharapkan seluruh Mitra Binaan 

dapat lebih berkembang, menjadi mandiri dan menemukan potensi-potensi 

yang membawa produk mereka menjadi lebih kompetitif. 

Sumber dana Program Pendanaan UMK dapat berasal dari: 

a. Saldo dana Program Kemitraan yang teralokasi sampai dengan 30 Juni 2026; 

dan/atau 

b. Jasa administrasi pinjaman/marjin/bagi hasil, bunga deposito dan/atau jasa 

giro dari dana program kemitraan. 

 

1.5 Strategic House Program TJSL 

TJSL memiliki 4 (empat) pilar utama dengan 17 prioritas TPB, yaitu Pilar Sosial, 

Pilar Ekonomi, Pilar Lingkungan, serta Pilar Hukum dan Tata Kelola. Adapun 

menurut resolusi PBB pada 6 Juli 2017, 17 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 

(TPB) / Sustainability Development Goals (SDG’s) terbagi menjadi 17 tujuan seperti 

pada gambar berikut. 

 

Gambar 1. Sustainable Development Goals (SDGs) / Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 
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Keterangan: (1) Tanpa kemiskinan; (2) Tanpa kelaparan; (3) Kehidupan sehat dan 

sejahtera; (4) Pendidikan berkualitas; (5) Kesetaraan gender; (6) Air bersih dan sanitasi 

layak; (7) Energi bersih dan terjangkau; (8) Pekerjaan layak dan pertumbuhan ekonomi; 

(9) Industri, inovasi, dan infrastruktur; (10) Berkurangnya kesenjangan; (11) Kota dan 

komunitas berkelanjutan; (12) Konsumsi dan produksi yang bertanggung jawab; 

(13) Penanganan perubahan iklim; (14) Ekosistem laut; (15) Ekosistem daratan; 

(16) Perdamaian, keadilan, dan kelembagaan yang tangguh; dan (17) Kemitraan untuk 

mencapai tujuan. 

PT KIW menerapkan rencana strategis Perusahaan pada Program TJSL, seperti pada 

gambar di bawah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Strategic House TJSL PT KIW 

Strategic House TJSL menggambarkan tentang komponen-komponen yang 

menjadi dasar, pemetaan fungsi dan program kerja, serta visi dan misi dari TJSL 

PT KIW. 

1.) Dasar Hukum 

Dasar hukum sudah diatur sesuai dalam poin 1.2 dalam Bab ini. 

2.) Stakeholder Mapping 

Stakeholder mapping merupakan pihak-pihak yang terlibat dalam 

pelaksanaan program kerja TJSL PT KIW. 

3.) Program Kerja 

Sosial 

1. Beasiswa Pendidikan 
2. Bantuan Masyarakat 

Kurang Mampu 
3. Bantuan Bencana Alam 
4. Bantuan Sarana 

Kesehatan 
5. Dukungan Kesetaraan 

Gender 
6. Bantuan Acara 

Keagamaan 
7. Peduli Disabilitas 

Ekonomi Tata Kelola & Hukum Lingkungan 

Melaksanakan program-program TJSL sesuai dengan 7 cores subject pada ISO 26000 dan 4 
Pilar TJSL dengan 17 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dengan menerapkan aspek 

Prioritas dan diukur dengan Social Return on Investment (SRoI) 

Stakeholders: Shareholder, Tenant , Internal Perusahaan, Mitra Strategis, Media, 
Masyarakat. 

ISO 26000 tentang Social Responsibility, Peraturan Menteri BUMN No.: 01/MBU/03/2023, 
Tata Kelola Perusahaan, Risk Register  
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1. Pendidikan & Pelatihan 
UMKM 

2. Program Pendanaan 
UMKM 

3. Sertifikasi UMKM 
4. Pengentasan 

Kemiskinan Ekstrem 
(PKE) 

5. Fokus Terhadap 

1. Implementasi Circular 
Economy 

2. Program Penghijauan 
3. Pengelolaan Sampah 

Industri 
4. Sanitasi & MCK 
5. Energy Baru Terbarukan 

(EBT) 
6. Perbaikan Infrastruktur 

1. Penerapan ISO 
2. Assessment GCG 
3. ICORPAX 
4. Peningkatan 

Kompetensi SDM 

Ikut  
mewujudkan program Pemerintah,  

mengurangi kemiskinan, meningkatkan perekonomian,  
melestarikan lingkungan dan mewujudkan tata Kelola & hukum 

yang baik. 
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Program kerja TJSL PT KIW sesuai dengan 7 cores subject yang tertuang dalam 

ISO 26000 dan kategori 4 Pilar (Sosial, Ekonomi, Lingkungan, serta Tata Kelola 

& Hukum) yang kemudian diklasifikasikan menjadi 17 Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan (TPB). 

4.) Misi 

Misi dari TJSL PT KIW adalah menjalankan program kerja TJSL sesuai dengan 

7 cores subject pada ISO 26000 dan 4 Pilar TJSL dengan 17 Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dengan menerapkan aspek prioritas dan 

diukur dengan Social Return on Investment (SRoI).   

5.) Visi 

Visi TJSL adalah ikut mewujudkan program Pemerintah, mengurangi 

kemiskinan, meningkatkan perekonomian, melestarikan lingkungan, dan 

mewujudkan tata Kelola dan hukum yang baik. 

1.6 Risiko yang Dihadapi 

Adapun risiko yang dihadapi dalam penyelenggaran program TJSL adalah sebagai berikut. 

Tabel 1. Risiko yang Dihadapi TJSL 

No. Jenis Risiko Keterangan Program TJSL 

1. 
Risiko 
Strategis 

Tidak tercapainya rencana strategis 
Perusahaan 

Program yang dapat diukur 
SROI: 
- Penyediaan foodcourt dan 
fasilitas umum untuk bisnis 
UMKM 

- Pengelolaan sampah industri 
- Implementasi Circular 
Economy 

2. 
Risiko 
Keuangan 

Tidak stabilnya cashflow/pendapatan 
Perusahaan menurun 

Program yang dapat diukur 
SROI: 
- Penyediaan foodcourt untuk 
bisnis UMKM 

- Pengelolaan sampah industri 
- Penanaman Pohon/Mangrove 
untuk pengurangan 
kerusakan lingkungan 

3. 
Risiko 
Reputasi 

- Adanya pemberitaan negative di 
media sosial  

- Kehilangan daya saing 
- Ketidakpercayaan Masyarakat 
terhadap Perusahaan 

Seluruh Program TJSL 

4. 

Risiko 
Healthy 
Safety 
Security & 
Environment 

- Kerusakan lingkungan 
- Tidak seimbangnya ekosistem 
dengan aktivitas lingkungan 

- Pencemaran/polusi udara yang 
berdampak pada kesehatan 

- Keamanan lingkungan 

Program KIW Go Green: 
- Penanaman Pohon 
- Penanaman 
Mangrove/Cemara Laut 

- Pengelolaan Sampah industri 
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1.7 Stakeholders Mapping 

Adapun yang terlibat dalam implementasi program kerja TJSL PT KIW di 

antaranya: 

1.) Pemegang Saham: aspirasi dan pengarah atas program TJSL BUMN; 

2.) Masyarakat: penerima manfaat dan/mitra kerja atas program TJSL; 

3.) Mitra: penyedia jasa/mitra kerja dalam pelaksanaan program TJSL, dapat 

berupa organisasi masyarakat, Perguruan Tinggi, LSM, Dinas, Pemerintah; 

4.) Tenant: aspirasi dan dampak atas program TJSL; 

5.) Media: mitra strategis dalam komunikasi dan publikasi program TJSL; 

6.) Karyawan: pelaksana, operasional, sumber daya, serta yang terdampak dalam 

program TJSL. 

1.8 Pemetaan Kontribusi Perusahaan Terhadap Target Nasional dan Sektoral 

Pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) PT Kawasan 

Industri Wijayakusuma memberikan kontribusi terhadap pencapaian Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (TPB) baik pada tingkat nasional maupun sektoral. 

Pemetaan dampak ini dilakukan untuk menunjukkan bahwa program TJSL tidak 

hanya berorientasi pada pemenuhan kewajiban perusahaan, tetapi juga berperan 

sebagai instrumen strategis dalam mendukung agenda pembangunan nasional 

serta penguatan sektor kawasan industri. 

Pembedaan antara dampak nasional dan dampak sektoral didasarkan pada 

tingkat lingkup dan karakteristik dampak yang dihasilkan. Dampak nasional 

mencerminkan kontribusi perusahaan terhadap target pembangunan Indonesia 

secara makro dan lintas sektor, sedangkan dampak sektoral menunjukkan 

kontribusi langsung perusahaan terhadap penguatan ekosistem sektor kawasan 

industri dan kegiatan usaha yang terkait langsung dengan operasional 

perusahaan. 

1. Dampak Nasional 

Dampak Nasional merupakan kontribusi Program TJSL PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma terhadap pencapaian target pembangunan nasional 

sebagaimana tercantum dalam Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dan 
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kebijakan pembangunan nasional. Kontribusi ini bersifat agregatif dan 

mendukung pencapaian target Nasional secara berkelanjutan. Kontribusi 

dampak nasional tersebut antara lain diwujudkan melalui: 

1.) Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia  

Program pendidikan, peningkatan literasi, dan pemberian beasiswa 

berkontribusi pada peningkatan akses dan kualitas pendidikan. Kontribusi 

ini mendukung agenda nasional dalam pengembangan sumber daya 

manusia yang unggul dan berdaya saing. 

2.) Pendorongan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Sosial  

Program pemberdayaan perempuan dan kelompok rentan mendukung 

target nasional dalam meningkatkan peran serta perempuan dalam 

pembangunan sosial dan ekonomi serta mengurangi kesenjangan gender. 

3.) Peningkatan Kesehatan Lingkungan dan Akses Sanitasi Layak  

Penyediaan sarana air bersih dan sanitasi mendukung upaya nasional 

dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat dan kualitas 

lingkungan permukiman. 

4.) Dukungan terhadap Pertumbuhan Ekonomi Inklusif  

Program pemberdayaan UMKM dan pelatihan keterampilan mendukung 

target nasional penciptaan lapangan kerja dan penguatan ekonomi 

masyarakat secara inklusif. 

5.) Kontribusi terhadap Perlindungan Lingkungan dan Ketahanan Iklim 

Program penghijauan, rehabilitasi lingkungan, dan pengelolaan sampah 

mendukung agenda nasional dalam mitigasi perubahan iklim, pelestarian 

ekosistem, dan pengurangan risiko bencana lingkungan. 

Melalui kontribusi tersebut, Program TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma 

berperan sebagai bagian dari upaya kolektif nasional dalam mewujudkan 

pembangunan berkelanjutan. 

2. Dampak Sektoral 

Dampak sektoral merupakan kontribusi Program TJSL PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma terhadap penguatan sektor kawasan industri dan ekosistem 

usaha yang terkait langsung dengan kegiatan operasional perusahaan. 



 13 

Dampak ini bersifat lebih spesifik, terukur, dan memiliki keterkaitan langsung 

dengan strategi bisnis perusahaan. Kontribusi dampak sektoral tersebut 

antara lain diwujudkan melalui: 

1.) Penguatan Ketersediaan Tenaga Kerja Terampil  

Program pelatihan, sertifikasi, dan peningkatan kompetensi masyarakat 

mendukung ketersediaan sumber daya manusia yang sesuai dengan 

kebutuhan tenant kawasan industri, sehingga meningkatkan daya saing 

kawasan sebagai lokasi investasi. 

2.) Pengembangan UMKM Pendukung Rantai Nilai Industri  

Program pemberdayaan UMKM dan integrasi UMK binaan ke dalam 

ekosistem Holding dan tenant kawasan industri memperkuat rantai pasok 

lokal dan mendukung keberlanjutan usaha mitra binaan. 

3.) Penerapan Konsep Kawasan Industri Berkelanjutan   

Program lingkungan, seperti penghijauan, pengelolaan sampah, dan 

penyediaan sarana sanitasi, mendukung penerapan konsep green 

industrial estate yang ramah lingkungan dan berkelanjutan. 

4.) Peningkatan Stabilitas Sosial di Sekitar Kawasan Industri  

Program sosial dasar, bantuan rumah layak huni, dan respon terhadap 

kondisi darurat mendukung terciptanya stabilitas sosial dan hubungan 

harmonis dengan masyarakat sekitar kawasan industri, yang merupakan 

faktor penting bagi kelangsungan operasional perusahaan. 

Dengan adanya dampak sektoral tersebut, Program TJSL tidak hanya 

memberikan manfaat sosial dan lingkungan, tetapi juga berperan sebagai 

investasi strategis dalam memperkuat daya saing sektor kawasan industri 

secara berkelanjutan. 
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BAB II 
KINERJA PROGRAM TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN  

PERIODE SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2026 
 

2.1 Realisasi Penyaluran Dana Program TJSL Keseluruhan 

Program TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma adalah kegiatan yang merupakan 

komitmen perusahaan terhadap pembangunan yang berkelanjutan dengan memberikan 

manfaat pada ekonomi, sosial, lingkungan serta hukum dan tata kelola dengan prinsip 

yang lebih terintegrasi, terarah, terukur dampaknya serta dapat dipertanggungjawabkan 

dan merupakan bagian dari pendekatan bisnis perusahaan, sejalan dengan Peraturan 

Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor: Per-01/MBU/03/2023 tanggal 24 Maret 2023 

tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan. 

Realisasi penyaluran program TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma (CID dan PUMK) 

sampai dengan 30 Juni 2026 adalah sebesar Rp265.630.474,- atau 30,75% dari rencana 

anggaran tahun 2026 sebesar Rp863.754.031,- yang terdiri atas:  

a. Realisasi Program TJSL non PUMK yang dijalankan unit Pelibatan dan Pengembangan 

Masyarakat/Community Involvement Development (CID) bersumber dari anggaran 

yang diperhitungkan sebagai biaya perusahaan tahun 2026 adalah sebesar 

Rp265.630.474,- atau 32,20% dari rencana anggaran tahun 2026 sebesar 

Rp825.000.000,-.  

b. Realisasi Penyaluran Pendanaan UMK (PUMK) sebesar Rp0,- atau sebesar Rp0% dari 

RKA 2026 sebesar Rp38.754.031,18,-. 

Adapun realisasi pelaksanaan Program TJSL Keseluruhan PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma Tahun 2026 dikelompokkan dalam 4 (empat) pilar Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan (TPB) sebagai berikut: 

No TPB 
 RKA  

Tahun 2026 
(Rp) 

 REAL 
TW II 2026 

(Rp) 

 REAL 
S.D TW II 2026 

(Rp) 

Presentase 

% 

1 2 3 4 5 6 = 4 : 3  7 = 5 : 3 

1 Pilar Sosial         337.500.000         73.171.500  126.771.500 21,68 37,56 

  TPB 1 - Tanpa Kemiskinan 100.000.000 30.000.000  63.600.000 30,00 63,60 

  TPB 2 - Tanpa Kelaparan 20.000.000 19.118.000  19.118.000 95,59 95,59 

  
TPB 3 - Kesehatan dan 
Kesejahteraan 

30.000.000 -  - - - 

  TPB 4 - Pendidikan Berkualitas 177.500.000 9.449.500  29.449.500 5,32 16,69 

  TPB 5 - Kesetaraan Gender 10.000.000 14.604.000  14.604.000 146,04 146,04 
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No TPB 
 RKA  

Tahun 2026 
(Rp) 

 REAL 
TW II 2026 

(Rp) 

 REAL 
S.D TW II 2026 

(Rp) 

Presentase 

% 

1 2 3 4 5 6 = 4 : 3 7 = 5 : 3 

2 Pilar Ekonomi 296.254.031 - 46.358.974 - 18 

  
TPB 7 - Energi Bersih dan 
Terjangkau 

25.000.000 - - - - 

  
TPB 8 - Pekerjaan Layak dan 
Pertumbuhan Ekonomi 

103.754.031 - - - - 

  
TPB 9 - Infrastruktur, Industri, 
dan Inovasi 

75.000.000 - 46.358.974 - 61,81 

  
TPB 10 - Mengurangi 
Ketimpangan 

10.000.000 - - - - 

  
TPB 17 - Kemitraan untuk 
Mencapai Tujuan 

82.500.000 - - - - 

3 Pilar Lingkungan 230.000.000 52.500.000 92.500.000 22,83 40,22 

  TPB 6 - Air Bersih dan Sanitasi 35.000.000 25.000.000 25.000.000 71,43 71,43 

  
TPB 11 - Kota dan Komunitas 
yang Berkelanjutan 

52.500.000 27.500.000 52.500.000 52,38 100 

  
TPB 12 - Konsumsi dan 
Produksi yang 
Bertanggungjawab 

15.000.000 - 15.000.000 - 100 

  
TPB 13 - Penanganan 
Perubahan Iklim 

82.500.000 - - - - 

  
TPB 14 - Menjaga Ekosistem 
Laut 

15.000.000 - - - - 

  
TPB 15 - Menjaga Ekosistem 
Darat 

30.000.000 - - - - 

4 Pilar Hukum dan Tata Kelola  - - - - - 

  
TPB 16 - Perdamaian, Keadilan, 
dan Kelembagaan yang Kuat 

-                                 -  - - - 

TOTAL 863.754.031 125.671.500 265.630.474 14,54 30,75 

 

2.2 Realisasi TJSL CID Non PUMK yang Dilaksanakan PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma sampai dengan 30 Juni 2026 

Realisasi penyaluran program TJSL Non-PUMK PT Kawasan Industri Wijayakusuma 

sampai dengan 30 Juni 2026 adalah sebesar Rp265.630.474,- atau 32,20% dari rencana 

anggaran tahun 2026 sebesar Rp825.000.000,-. 

No TPB 
 RKA  

Tahun 2026 
(Rp) 

 REAL 
TW II 2026 

(Rp) 

 REAL 
S.D TW II 2026 

(Rp) 

Presentase 

% 

1 2 3 4 5 6 = 4 : 3  7 = 5 : 3 

1 Pilar Sosial 
        

337.500.000  
       73.171.500  126.771.500 21,68 37,56 

  TPB 1 - Tanpa Kemiskinan 100.000.000 30.000.000  63.600.000 30,00 63,60 

  TPB 2 - Tanpa Kelaparan 20.000.000 19.118.000  19.118.000 95,59 95,59 

  
TPB 3 - Kesehatan dan 
Kesejahteraan 

30.000.000 -  - - - 

  
TPB 4 - Pendidikan 
Berkualitas 

177.500.000 9.449.500  29.449.500 5,32 16,69 

  TPB 5 - Kesetaraan Gender 10.000.000 14.604.000  14.604.000 146,04 146,04 

2 Pilar Ekonomi 257.500.000 - 46.358.974 - 18 

  
TPB 7 - Energi Bersih dan 
Terjangkau 

25.000.000 - - - - 

  
TPB 8 - Pekerjaan Layak dan 
Pertumbuhan Ekonomi 

65.000.000 - - - - 

  
TPB 9 - Infrastruktur, Industri, 
dan Inovasi 

75.000.000 - 46.358.974 - 61,81 

  
TPB 10 - Mengurangi 
Ketimpangan 

10.000.000 - - - - 
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No TPB 
 RKA  

Tahun 2026 
(Rp) 

 REAL 
TW II 2026 

(Rp) 

 REAL 
S.D TW II 2026 

(Rp) 

Presentase 

% 

  
TPB 17 - Kemitraan untuk 
Mencapai Tujuan 

82.500.000  -  -  0,00 0,00 

3 Pilar Lingkungan 230.000.000 52.500.000 92.500.000 22,83 40,22 

  TPB 6 - Air Bersih dan Sanitasi 35.000.000 25.000.000 25.000.000 71,43 71,43 

  
TPB 11 - Kota dan Komunitas 
yang Berkelanjutan 

52.500.000 27.500.000 52.500.000 52,38 100 

  
TPB 12 - Konsumsi dan 
Produksi yang 
Bertanggungjawab 

15.000.000 - 15.000.000 - 100 

  
TPB 13 - Penanganan 
Perubahan Iklim 

82.500.000 - - - - 

  
TPB 14 - Menjaga Ekosistem 
Laut 

15.000.000 - - - - 

  
TPB 15 - Menjaga Ekosistem 
Darat 

30.000.000 - - - - 

4 Pilar Hukum dan Tata Kelola    0 0 0,00 0,00 

  
TPB 16 - Perdamaian, 
Keadilan, dan Kelembagaan 
yang Kuat 

-  -  -  - - 

TOTAL 825.000.000 125.671.500 265.630.474 15,23 32,20 

 

2.3 Realisasi TJSL PUMK yang Dilaksanakan PT Kawasan Industri Wijayakusuma 

sampai dengan 30 Juni 2026 

Belum ada realisasi penyaluran program TJSL PUMK PT Kawasan Industri Wijayakusuma 

sampai dengan 30 Juni 2026. 

No TPB 
 RKA  

Tahun 2026 
(Rp) 

 REAL 
TW I 2026 

(Rp) 

 REAL 
S.D TW I 2026 

(Rp) 

Presentase 

% 

1 2 3 4 5 6 = 4 : 3  7 = 5 : 3 

1 Pilar Ekonomi           38.754.031                      0,00                       0,00 0,00 0,00 

  TPB 8 38.754.031 0,00 0,00 0,00 0,00 
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2.4 Realisasi Program Creating Shared Value (CSV) PT Kawasan Industri Wijayakusuma Tahun 2026 

No Program Keterangan 

RKA 2026 
REAL  
TW II 
2026 

REAL  
S.D 

TW II 
2026 

Prosentase 

Dampak untuk 
Perusahaan 

Manfaat untuk 
Masyarakat 

(Rp) (Rp) (Rp) (%) 

1 2 3 
4 = 

(2/1) 
5 = 

(3/1) 

1. Semar Pendidikan 

Merupakan program kolaborasi bersama Holding 
BUMN Danareksa, yang terdiri dari: 
- Beasiswa Danareksa Bestari, pemberian beasiswa 
dalam ekosistem Holding yaitu beasiswa untuk 
karyawan dan anak karyawan. (Target Output: 50 
Penerima Beasiswa) 
- Danareksa Renovasi Sekolah, program penciptaan 
lingkungan belajar yang aman dan nyaman 
mendorong kemerataan akses pendidikan/bantuan 
pendidikan di wilayah operasional Holding BUMN 
Danareksa ataupun di wilayah yang belum tersentuh 
- Danareksa Berkarya, pemberdayaan masyarakat 
sekitar dengan pemberian bantuan vokasi untuk 
meningkatkan kompetensi masyarakat sekitar 
Perusahaan menjadi SDM yang unggul sesuai dengan 
kebutuhan industri/Perusahaan 

                
82.500.000,00  

                                           
-  

                                    
-  

              
-  

              
-  

1. Meningkatkan brand 
awareness; 
2. Memberikan kandidat 
yang kompeten dan siap 
bekerja yang bisa 
memenuhi kebutuhan 
Perusahaan; 

1. mendapatkan 
kesempatan untuk 
mengemban 
pendidikan yang 
sama; 
2. mendapatkan 
apresiasi dan 
motivasi untuk 
berkarya; 
3. mendapat 
dukungan sarana 
dan prasarana yang 
layak; 
4. kebudayaan di 
wilayah terkait 
dapat terjaga dan 
dikembangkan. 
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No Program Keterangan 

RKA 2026 
REAL  
TW II 
2026 

REAL  
S.D 

TW II 
2026 

Prosentase 

Dampak untuk 
Perusahaan 

Manfaat untuk 
Masyarakat 

(Rp) (Rp) (Rp) (%) 

1 2 3 
4 = 

(2/1) 
5 = 

(3/1) 

2. Semar Lingkungan 

Merupakan program kolaborasi bersama Holding 
BUMN Danareksa, yang terdiri dari: 
- Danareksa Olah Sampah, program pengelolaan 
sampah di Kawasan Industri dan sekitar kawasan 
dalam rangka mendukung konsep smart & green 
pada anggota Holding yang merupakan Kawasan 
Industri. (Target Output: 5 Rumah Sampah) 
- Danareksa Hijau, program yang mendukung konsep 
smart & green  pada anggota Holding Kawasan 
Industri dengan pelaksanaan penanaman pohon di 
kawasan atau kawasan penyangga dari para anggota 
Holding. (Target Output: 20.000 pohon) 

                
82.500.000,00  

                                           
-  

                                    
-  

              
-  

              
-  

1. Menerapkan konsep 
smart & green di 
Perusahaan; 
2. Dapat mengelola 
sampah menjadi kompos 
yang dapat digunakan 
untuk penghijauan 
3. Mengurangi risiko 
kerusakan alam (abrasi, 
kebakaran, polusi dll). 

1. Mendapat 
lingkungan yang 
sehat karena 
penghijauan; 
2. Mendapat 
dukungan air 
bersih & sanitasi; 
3. Mengurangi 
limbah; 
4. Dapat terlindung 
dari kerusakan 
alam (abrasi, 
kebakaran, polusi); 

3. Semar Ekonomi 

Merupakan program kolaborasi bersama Holding 
BUMN Danareksa, yang terdiri dari: 
- Integrasi UMK Berdaya, pengembangan kapasitas 
ekonomi lokal untuk menciptakan ekosistem bisnis 
berkelanjutan usaha mikro dan kecil dengan 
berbagai program yang relevan antara lain UMK 
Showcase, UMK Go Ekspor, dan UMK Go Digital. 
(Target Output: 100 UMK) 
- Berkembang Bersama Danareksa, program ini 
adalah program pengembangan Desa bersama 
Anggota Holding, sebagai pendorong perekonomian 
Nasional serta program dukungan atas ketahanan 
pangan serta isu ketahanan pangan di beberapa 
Daerah penghasil komoditi terutama kedelai. (Target 
Ouput: 100 petani, 5 forum desa)   

                
82.500.000,00  

                                           
-  

                                    
-  

              
-  

              
-  

Memberdayakan UMK 
Mitra Binaan, mendukung 
pemasukan mitra binaan 
untuk mempertahannya 
kategori lancar dalam 
angsurannya 

1. Mendapatkan 
dukungan usaha 
berupa pelatihan; 
2. Mendapatkan 
koneksi / network 
usaha. 
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No Program Keterangan 

RKA 2026 
REAL  
TW II 
2026 

REAL  
S.D 

TW II 
2026 

Prosentase 

Dampak untuk 
Perusahaan 

Manfaat untuk 
Masyarakat 

(Rp) (Rp) (Rp) (%) 

1 2 3 
4 = 

(2/1) 
5 = 

(3/1) 

4. 

Program 
Penghijauan 
Lingkungan, 
Rehabilitasi 
Konservasi Hutan 
dan Penanaman 
Mangrove 

Menjaga kelestarian alam dengan melakukan 
penanaman pohon/penghijauan khususnya di 
wilayah pesisir, diharapkan mampu menyerap air 
hingga mampu mengurangi dampak banjir atau yang 
disebabkan oleh abrasi, mengurangi polusi dan 
menjadi jantung di perkotaan atau khususnya di 
wilayah kawasan industri. Mengembangkan metode 
penanaman konservatif melalui hidroponik dalam 
greenhouse untuk menghasilkan panen produk yang 
sehat. 

                
45.000.000,00  

                                           
-  

                                    
-  

              
-  

              
-  

1. Menerapkan konsep 
smart & green di 
Perusahaan; 
2. Dapat mengelola 
sampah menjadi kompos 
yang dapat digunakan 
untuk penghijauan 
3. Mengurangi risiko 
kerusakan alam (abrasi, 
kebakaran, polusi dll). 

1. Mendapat 
lingkungan yang 
sehat karena 
penghijauan; 
2. Mendapat 
dukungan air 
bersih & sanitasi; 
3. Mengurangi 
limbah; 
4. Dapat terlindung 
dari kerusakan 
alam (abrasi, 
kebakaran, polusi); 

5. 

Pemberian 
Pelatihan untuk 
Masyarakat dan 
Tenant 

Memberikan pelatihan / kompetensi menjahit 
kepada masyarakat agar memiliki 
bekal/kemampuan dalam menjahit, sehingga dapat 
memenuhi kebutuhan beberapa tenant di KIW yang 
membutuhkan SDM yang terbekali dengan 
kompetensi menjahit. Masyarakat yang terbekali 
kompetensi tersebut juga dapat memanfaatkan 
skillnya untuk membangun usaha/bisnis kecil. 

                
40.000.000,00  

                                           
-  

                                    
-  

              
-  

              
-  

1. Memberikan 
kesempatan warga / 
tenant untuk memiliki skill 
dan kesempatan bekerja di 
Perusahaan; 
2. Menghemat biaya 
rekrutmen Perusahaan 
tenant yang diberikan 
pelatihan; 
3. Membina hubungan baik 
dengan tenant dan 
masyarakat sekitar 

1. Mendapatkan 
pelatihan dan 
pendidikan; 
2. Mendapat 
kesempatan untuk 
bekerja di 
Perusahaan 
pemberi; 
3. Hubungan yang 
terbina dapat 
terjalin dengan 
baik. 

  TOTAL   332.500.000,00  -  -  -  -      
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2.5 Realisasi Program Prioritas PT Kawasan Industri Wijayakusuma sampai dengan        

30 Juni 2026 

 

a. Capaian Program TJSL BUMN yang sejalan dengan program prioritas di bidang 

Pendidikan 

No 
Program di Bidang 

Pendidikan 

RKA  REALISASI PROSENTASE 

Target 
Output 

RKA  
(Rp) 

REAL  
TW II 2026 

(Rp) 

REAL  
S.D TW II 

2026 
(Rp) 

(%) 

1 2 3 4 = 2 : 1 5 = 3 : 1 

1 
Pembinaan untuk 
Siswa Berkebutuhan 
Khusus 

20.000.000 
                               

-  
                               

-  
                    

-  
                  

-  

20 siswa 
berkebutuha

n khusus 

2 
Seminar tentang 
Women 
Empowerment 

10.000.000  14.604.000  14.604.000  146,04  146,04  
 35 orang 

wanita 

3 Semar Pendidikan 82.500.000 
                               
-  

                               
-  

                    
-  

                  
-  

terlampir 

4 

Bantuan Prasarana 
Pendidikan: Bantuan 
Taman 
Baca/Pesantren/Ren
ovasi Sekolah 

40.000.000 -  9.449.500  
                    
-  

23,62  

1. Pekerjaan 
Perbaikan 
Atap PAUD 
Randugarut 
(Juni 2026) 
2. Bantuan 
Sarana 
Sekolah: Set 
Rebana SDN 
Tugurejo 3 
(Mei 2026) 

  Total 152.500.000 14.604.000 24.053.500 9,58 15,77   

 

b. Capaian Program TJSL BUMN yang sejalan dengan program prioritas di bidang 

Lingkungan 

No 
Program di Bidang 

Lingkungan 

RKA  REALISASI PROSENTASE 

Target 
Output 

RKA  
(Rp) 

REAL  
TW II 2026 

(Rp) 

REAL  
S.D TW II 

2026 
(Rp) 

(%) 

1 2 3 4 = 2 : 1 5 = 3 : 1 

1 
Program PKE 2025: 
Bantuan Sarana Air 
Bersih & MCK 

25.000.000 
                

25.000.000  
                

25.000.000  
           

100,00  
         

100,00  

7 rumah di 
Kabupaten 
Grobogan 

 
Status: 
Proses 

Pengerjaan 

2 

Program PKE 2025: 
Bantuan 
Pembangunan 
Rumah 
Ibadah/Posko/RTLH 

27.500.000 
                

27.500.000  
                

27.500.000  
           

100,00  
         

100,00  

2 RTLH di 
Kabupaten 
Wonosobo 

 
Status: 
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No 
Program di Bidang 

Lingkungan 

RKA  REALISASI PROSENTASE 

Target 
Output 

RKA  
(Rp) 

REAL  
TW II 2026 

(Rp) 

REAL  
S.D TW II 

2026 
(Rp) 

(%) 

1 2 3 4 = 2 : 1 5 = 3 : 1 

Pekerjaan 
90% 

3 

Program Kolaborasi: 
Mudik 
Bersama/Pemberian 
Akses Transportasi 
yang Aman untuk 
Masyarakat 

               
25.000.000  

                
25.000.000  

                
25.000.000  

           
100,00  

         
100,00  

 100 
masyarakat 

4 

Program 
Penghijauan 
Lingkungan, 
Rehabilitasi 
Konservasi Hutan, 
dan Penanaman 
Mangrove 

               
45.000.000  

                               
-  

                               
-  

                    
-  

                  
-  

 200 
tanaman 

berkambium 

5 Semar Lingkungan     82.500.000  
                               
-  

                               
-  

                    
-  

                  
-  

 terlampir 

  Total 205.000.000 77.500.000 77.500.000 37,80 37,80   

 

c. Capaian Program TJSL BUMN yang sejalan dengan program prioritas di bidang 

Pengembangan UMK 

No 

Program di 
Bidang 

Pengembangan 
UMKM 

RKA  REALISASI PROSENTASE 

Target 
Output 

RKA  
(Rp) 

REAL  
TW II 2026 

(Rp) 

REAL  
S.D TW II 

2026 
(Rp) 

(%) 

1 2 3 4 = 2 : 1 5 = 3 : 1 

1 

Pelatihan untuk 
Masyarakat 
Umum atau 
Tenant 

40.000.000 
                               

-  
                               

-  
                    

-  
                  

-  

20 tenant 
dan 

masyarakat 
umum 

2 
Inhouse Training 
pengelolaan 
UMK 

25.000.000 
                               

-  
                               

-  
                    

-  
                  

-  

30 - 50 
mitra 
umkm 

3 
Pemberdayaan 
Kelompok Tani 

15.000.000 
                

15.000.000  
                

15.000.000  
           

100,00  
         

100,00  

Budidaya 
36.000 
bibit 

bandeng 
untuk 

kelompok 
tani di Desa 
Tapak, Kel. 
Tugurejo 

4 SEMAR Ekonomi 82.500.000 
                               
-  

                               
-  

                    
-  

                  
-  

terlampir 

  Total 162.500.000 15.000.000,00 15.000.000,00 9,23 9,23   
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2.6 Rincian Realisasi Program TJSL PT KIW Tahun 2026 

Rincian realisasi pelaksanaan Program TJSL Non PUMK PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma sampai dengan 30 Juni 2026 dilakukan dengan memberikan beberapa 

bantuan di antaranya: 

No NAMA PROGRAM URAIAN PROGRAM PENYALURAN PROGRAM TPB 

A Pilar Sosial 

1 

Bantuan Sosial 
Kemasyarakatan 
untuk 
Pengentasan 
Kemiskinan 

Takjil Ramadhan 1447 H 
Gratis untuk Karyawan, 
Tenant dan Masyarakat 
Sekitar KIW tahun 2026 

02,09,16 
Maret 2026 

1.000 paket 

TPB 1 

2 

Parcell Lebaran & 
Santunan untuk Anak 
Yatim, Piatu / Yatim 
Piatu, Dhuafa & Lansia di 
Wilayah Kel. Tugurejo 
Tahun 2026 

12 Maret 
2026 

50 orang 

3 
Bazaar Murah Bersubsidi 
Ramadahan Kecamatan 
Tugu Tahun 2026 

03 Maret 
2026 

100 paket 

4 

Kontribusi Menu Buka 
Puasa dan Kegiatan 
Kajian & Buka Bersama di 
Masjid At-Taqwa 
Ngaliyan Semarang 
Tahun 2026 

05 Maret 
2026 

250 paket 

5 
Bantuan Hewan Kurban 
Idul Adha 1447 H untuk 
Masyarakat Sekitar 

05 Maret 
2026 

250 paket 

6 
Bantuan Bencana 
Alam 

Bantuan logistik untuk 
pekerjaan penebangan 
pohon dari hulu kehilir 

30 April 2026 100 paket 
TPB 2 

 7 
Bantuan Bencana 
Non Alam 

Bantuan logistik untuk 
personil koramil 14 tugu 

20 April 2026 30 paket 

8 
Peningkatan 
Sarana Kesehatan 

      TPB 3 

9 
Pendidikan 
Berkualitas 

Bantuan Beasiswa 
Berprestasi untuk Siswa 
SDN Mangkang Kulon 
(1,2,3) dan SDN 
Mangunharjo Tugu Kota 
Semarang Tahun 2026 

19 Januari 
2026 

24 Siswa 

TPB 4 

    
Bantuan perbaikan atap 
Pos Paud Permata hati 
Randugarut 

29 Juni 2026 1 sekolah 

    
Bantuan seperangkat alat 
Rebana untuk SD Negeri 
Tugurejo 03 

12 Mei 2026 1 set sarana 

10 
Kesetaraan 
Gender 

Kegiatan EmpowerHer 
2026 

21 April 2026 35 wanita TPB 5 

B Pilar Ekonomi 
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No NAMA PROGRAM URAIAN PROGRAM PENYALURAN PROGRAM TPB 

1 
Energi Bersih & 
Terjangkau 

      TPB 7 

2 
Pekerjaaan Layak 
& Pertumbuhan 
Ekonomi 

      TPB 8 

3 

Infrastruktur, 
Industri dan 
Inovasi 

Perbaikan Teras (atap & 
talang), Gapura & Neon 
Box Polsek Tugu Tahun 
2026 

02 Februari 
2026 

1 kantor 

TPB 9 
4  

Dukungan (Fasilitasi 
penyekatan & sarpras 
kantor) Persiapan 
Operasional Kantor 
Koperasi Konsumen 
Buruh Jawa Tengah 
Sejahtera Tahun 2026 

16 Maret 
2026 

1 kantor 

5 
Bantuan Granit Lantai 
untuk Masjid Baitussalam 
Tahun 2026 

10 Februari 
2026 

1 Masjid 

6 
Mengurangi 
Ketimpangan 

      TPB 10 

7 
Kemitraan untuk 
Mencapai Tujuan 

      TPB 17 

C Pilar Lingkungan 

1 
Air Bersih & 
Sanitasi Layak 

Program PKE 7 Unit 
Jamban Sehat di Desa 
Ngrandu Kec. Geyer. Kab. 
Grobogan 

    TPB 6 

2 

Kota dan 
Komunitas yang 
Berkelanjutan 

Persiapan Sarpras Mudik 
Gratis Bersama BUMN 
2026 (Maret 2026) 

17 Maret 
2026 

100 orang 

TPB 11 

3  

Pembangunan 2 Rumah 
Layak Huni di Kabupaten 
Wonosobo kolaborasi 
OPD Dinas Perikanan dan 
Kelautan Prov. Jateng 

30 April 2026 2 RTLH 

4 
Konsumsi dan 
Produksi yang 
Bertanggungjawab 

Bantuan Bibit dan Pakan 
Ikan Bandeng untuk 
Petani Tambak Tapak 
Kelurahan Tugurejo 
Kecamatan Tugu Kota 
Semarang Tahun 2026 

02 Maret 
2026 

30.000 bibit TPB 12 

5 
Penanganan 
Perubahan Iklim 

      TPB 13 

6 
Menjaga Ekositem 
Laut 

      TPB 14 

7 
Menjaga 
Ekosistem Darat 

      TPB 15 

D Pilar Hukum dan Tata Kelola 

1 

Perdamaian, 
Keadilan dan 
Kelembagaan yang 
Tangguh 

      TPB 16 
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2.7 Realisasi Anggaran Program Pendanaan UMK (PUMK) 

1. Rencana dan Realisasi Anggaran Program Pendanaan UMK sampai dengan 30 

Juni 2026 

Surat dari Kementerian BUMN Nomor : S-721/MBU/11/2022 tanggal 10 November 

2022 tentang Kerja Sama Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (“Kerja 

Sama Program PUMK”) Perjanjian Kerja Sama antara PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma dengan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Nomor KIW: 

03/Perj/KIW/12/2022 & Nomor BRI: B.36/MBD/12/2022 tanggal 14 Desember 2022 

tentang Pelaksanaan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil. 

 

Terkait penyetoran dana yang telah dilakukan oleh PT KIW kepada PT BRI (Persero) 

Tbk sampai dengan 30 Juni 2026 adalah sebesar Rp1.651.703.073,- dalam 8 (delapan) 

tahap penyetoran dengan rincian sebagai berikut. 

2. Penerimaan Angsuran Pokok dan Jasa Administrasi Pinjaman 

Realisasi penerimaan angsuran pokok pinjaman dan jasa administrasi pinjaman 

(bunga) sampai dengan 30 Juni 2026 adalah sebesar Rp12.597.945,- dengan rincian 

sebagai berikut: 

• Penerimaan Angsuran Pokok Pinjaman     Rp   12.256.631,- 

• Penerimaan Jasa Administrasi Pinjaman (Bunga)    Rp          341.314,- 

3. Pendapatan Lain-lainnya 

Tahap 
Tahun 

Penyaluran 
No Berita Acara 

Tanggal Berita 
Acara 

Tanggal 
Penyetoran 

Jumlah 
Penyetoran 

(Rp) 

1 2023 
KIW 
BRI 

: 
: 

26/BA/KIW/12/2022 
B.330-MBD/12/2022 

29 Desember 2022 03 Januari 2023 800.000.000 

2 2023 
KIW 
BRI 

: 
: 

64/BA/KIW/11/2023 
B.879-MBD/11/2023 

29 November 2023 
30 November 

2023 
548.322.515 

3 2024 
KIW 
BRI 

: 
: 

01/BA/KIW/01/2024 
B.01-MBD/01/2024 

02 Januari 2024 
31 Desember 

2023 
57.932.574 

4 2024 
KIW 
BRI 

: 
: 

23/BA/KIW/08/2024 
B.513-MBD/08/2024 

08 Agustus 2024 09 Agustus 2024 100.000.000 

5 2024 
KIW 
BRI 

: 
: 

01/BA/KIW/12/2024 
B.690-MBD/12/2024 

02 Desember 2024 
30 November 

2024 
66.727.881 

6 2025 
KIW 
BRI 

: 
: 

01/BA/KIW/01/2025 
B.737-MBD/01/2025 

02 Januari 2025 
31 Desember 

2024 
20.856.503 

7 2025 
KIW 
BRI 

: 
: 

53/BA/KIW/06/2025 
B.456-MBD/06/2025 

18 Juni 2025 18 Juni 2025 30.000.000 

8 2025 
KIW 
BRI 

: 
: 

25/BA/KIW/11/2025 
B.674-MBD/11/2025 

12 November 2025 
12 November 

2025 
27.863.600 

TOTAL PENYETORAN DANA PUMK 1.651.703.073 
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Realisasi pendapatan dari bunga bank dan/atau jasa giro sampai dengan 30 Juni 

2026 adalah sebesar Rp37.966,-. 

4. Sumber dan Penggunaan Dana 

N
O 

KETERANGAN 
2026 Prosentase 

RKA  
 (Rp) 

REAL TW II 
(Rp) 

REAL s.d TW II 
(Rp) 

% 

1 2 3 4 5 6=4:3 7=5:3 

I DANA TERSEDIA 
 Saldo Awal 0,00 32.413.062,60 24.182.612,60 0,00 0,00 
 Pengembalian Dana PUMK:           
 Dari Mitra Binaan 67.960.476,00 4.273.200,00 12.256.631,00 6,29 18,03 
 Dari BUMN Pembina Lain 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Pendapatan Jasa Admin 
PUMK 

8.049.011,00 100.000,00 341.314,00 1,24 4,24 

 Pendapatan Jasa Bank 
(Net) 

32.986,67 21.460,00 37.966,00 65,06 
115,0

9 
 Pendapatan Lain-lain 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Kelebihan Pembayaran 
Angsuran 

25.513,00 0,00 10.110,00 0,00 39,63 

 Total Dana Tersedia 76.667.986,67 36.807.722,60 36.828.633,60 42,30 48,04 

II DANA DISALURKAN 
 Penyaluran Mandiri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 Penyaluran 
Kolaborasi/BUMN 

76.490.710,47  0,00 0,00 0,00 0,00 

 Penyaluran BUMN Khusus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 Beban Administrasi Bank 151.763,20  11.792,00 22.593,00 7,77 14,89 

 Pengembalian Kelebihan 
Angsuran 

              25.513,00  0,00 10.110,00 0,00 39,63 

 Total Dana Disalurkan  76.667.986,67  11.792,00  32.703,00  0,02 0,04 

III SALDO AKHIR 0,00 36.795.930,60 36.795.930,60 0,00 0,00 

 

5. Tingkat Kolektibilitas Pengembalian Pinjaman 

Penggolongan kualitas pinjaman Program Pendanaan UMK dikelompokkan menjadi: 

a. Lancar, dalam hal pembayaran angsuran pokok dan jasa administrasi pinjaman 

tepat waktu atau terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau 

jasa administrasi pinjaman paling lambat 30 (tiga puluh) hari dari tanggal jatuh 

tempo pembayaran angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disetujui 

bersama. 

b. Kurang lancar, dalam hal terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok 

dan/atau jasa administrasi pinjaman yang telah melampaui 30 (tiga puluh) hari 

sampai dengan 180 (seratus delapan puluh) hari dari tanggal jatuh tempo 

pembayaran angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disetujui bersama. 

c. Diragukan, dalam hal terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok 

dan/atau jasa administrasi pinjaman yang telah melampaui 180 (seratus delapan 
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puluh) hari sampai dengan 270 (dua ratus tujuh puluh) hari dari tanggal jatuh 

tempo pembayaran angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disetujui 

bersama. 

d. Macet, dalam hal terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau 

jasa administrasi pinjaman yang telah melampaui 270 (dua ratus tujuh puluh) hari 

dari tanggal jatuh tempo pembayaran angsuran, sesuai dengan perjanjian yang 

telah disetujui bersama. 

 

Tingkat kolektibilitas pinjaman Mitra Binaan sampai dengan 30 Juni 2026 sebagai 

berikut. 

1.) Kolektibilitas Penyaluran Mandiri 

• Jumlah Piutang 

Kategori Pinjaman 
 TW II 2026 

(Rp.) 
RKA 2026 

(Rp.) 
Prosentase 

(%) 

  1 2 3=1:2 

Lancar 48.007.205,00 106.586.872,00 45,04 

Kurang lancar 94.480.675,00 58.696.701,00 160,96 

Diragukan 42.175.000,00 42.175.000,00 100,00 

Macet 47.207.000,00 99.979.545,00 47,22 

JUMLAH 231.869.880,00 307.438.118,00 75,42 

 

• Kolektibilitas Piutang 

Kategori Pinjaman 
REAL 

TW II 2026 
(Rp.) 

Bobot Tingkat Kolektibilitas 

  1 2 3 
Lancar 48.007.205,00 100% 48.007.205,00 
Kurang lancar 94.480.675,00 75% 70.860.506,25 
Diragukan 42.175.000,00 25% 10.543.750,00 
Macet 47.207.000,00 0% 0 

JUMLAH 231.869.880,00   129.411.461,25 
KOLEKTIBILITAS     55,81% 

Tingkat kolektibilitas piutang dari penyaluran mandiri sampai dengan 30 Juni  

2026 sebesar 55,81s%. 

2.) Kolektibilitas Penyaluran Melalui Kerja Sama PT BRI (Persero) Tbk 

Adapun penyaluran PUMK melalui kerjasama dengan PT BRI (Persero) Tbk, 

jumlah dana yang disetor sebesar Rp1.651.703.073,- sampai dengan                                

30 Juni 2026 tersalur sebesar Rp1.642.000.000,- kepada 55 mitra binaan, dengan 
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jumlah piutang lancar (outstanding) sampai dengan 30 Juni 2026 sebesar 

Rp696.966.984,-. 

Kualitas Piutang Penyaluran Kolaborasi PT BRI (Persero) 

Tahap 
Tahun 

Penyaluran 
Sumber Dana 

(Rp) 

Jumlah 
Penyaluran 

(Rp) 

Jumlah  
Mitra 

Prosentase 
(%) 

1 2023       800.000.000  
  412.000.000  

                    
11  

30,56 2 2023       548.322.515  
  Jumlah  1.348.322.515  
3 2024         57.932.574  

      572.000.000  
                    

20  
49,27 

4 2024      100.000.000  
5 2024         66.727.881  

  Jumlah             224.660.455  
6 2025               20.856.503  

    295.000.000  
                    

15  
46,11 7 2025               30.000.000  

  Jumlah               50.856.503  
8 2026               27.863.600      363.000.000  9  21,98 
  TOTAL   1.651.703.073  1.642.000.000  55  99,45 

 
Jumlah Piutang                                                                   

Kategori 
pinjaman 

TW II 2026 
(Rp.) 

RKA 2026 
(Rp.) 

Prosentase 
(%) 

  1 2 3=1:2 

Lancar 692.952.669,00 785.999.555,00 88,16 
Kurang lancar 4.014.315,00 - - 

Diragukan - - - 

Macet - - - 
JUMLAH 696.966.984,00 785.999.555,00 88,67 

 

Kolektibilitas Piutang 

Kategori Pinjaman 
TW II 2026 

(Rp.) 
Bobot Tingkat Kolektibilitas 

 
  1 2 3  

Lancar 692.952.669,00 100% 692.952.669,00  

Kurang lancar 4.014.315,00 75% 3.010.736,25  

Diragukan - 25% -  

Macet - 0% -  

JUMLAH 696.966.984,00   695.963.405,25  

KOLEKTIBILITAS     99,86%  

6. Rincian Piutang Mitra Binaan Sampai Dengan 30 Juni 2026 Berdasarkan 

Golongan 
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a. Piutang Lancar 

Jumlah piutang yang termasuk dalam golongan piutang lancar sampai dengan           

30 Juni 2026 adalah sebesar Rp.48.007.205,- yang terdiri dari 5 (lima). Rincian 

piutang lancar tersebut adalah sebagai berikut: 

 

b. Piutang Kurang Lancar 

Jumlah piutang yang termasuk dalam golongan piutang kurang lancar sampai 

dengan 30 Juni 2026 adalah sebesar Rp94.227.585,- yang terdiri dari 10 (sepuluh) 

Mitra Binaan. Rincian piutang kurang lancar tersebut adalah sebagai berikut: 

 

c. Piutang Diragukan 

Jumlah piutang yang termasuk dalam golongan piutang macet dengan 30 Juni 2026 

adalah sebesar Rp42.175.000,- yang terdiri dari 3 (tiga) Mitra Binaan. 
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d. Piutang Macet 

Jumlah piutang yang termasuk dalam golongan piutang macet sampai dengan 31 

Maret 2026 adalah sebesar Rp119.495.600,- yang terdiri dari 10 (sebelas) Mitra 

Binaan. Rincian piutang macet tersebut adalah sebagai berikut: 

 
 

e. Pinjaman Bermasalah 

Pinjaman bermasalah sampai dengan 30 Juni  2026 adalah sebanyak 34 (tiga puluh 

empat) Mitra Binaan, dengan total pinjaman sebesar Rp136.877.305, Piutang 

bermasalah tersebut, sudah dilakukan penyisihan semuanya. 

Rincian pinjaman bermasalah dapat dilihat pada tabel berikut ini:  

 

Penyebab dari piutang bermasalah mitra binaan ini disebabkan oleh 

beberapa hal antara lain: 

a. Kurangnya kesadaran dari mitra binaan untuk mengembalikan dana pinjaman 

b. Tidak adanya agunan dari mitra binaan pada penyaluran tahun 1994 s/d 2007. 

c. Mitra binaan meninggal dunia dan ahli warisnya dalam kondisi tidak mampu. 

d. Usaha mitra binaan bangkrut dan mengalami kesulitan ekonomi. 
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e. Mitra binaan pindah tempat tinggal namun tidak memberi tahu. 

Upaya-upaya yang dilakukan dalam rangka menekan tunggakan mitra binaan 

antara lain sebagai berikut: 

a. Melakukan pendekatan baik secara institusi maupun pribadi. 

b. Melakukan penagihan melalui surat, telepon/WA dan mendatangi langsung ke 

alamat mitra binaan dengan melibatkan tokoh masyarakat, Ketua RT/RW dan 

aparat kelurahan/Desa. 

c. Ke depan benar-benar harus selektif dalam menentukan calon mitra binaan yang 

akan diberi pinjaman modal kerja. 

d. Mitra binaan diminta menyerahkan agunan secara suka rela. 

2.8 Klasifikasi dan Rencana Penghapusbukuan Piutang Bermasalah 

Sesuai dengan Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik Indonesia 

Nomor: SK-277/MBU/10/2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan Penyelesaian Piutang 

dan/atau Pembiayaan Syariah Bermasalah pada Program Pendanaan Usaha Mikro dan 

Usaha Kecil di Badan Usaha Milik Negara tanggal 4 Oktober 2023, bahwa 

penghapusbukuan dan penghapustagihan piutang dan/atau pembiayaan syariah 

bermasalah pada usaha mikro dan usaha kecil dapat dilakukan untuk mendukung 

kelancaran pemberian akses pembiayaan kepada usaha mikro dan usaha kecil dan 

kepastian hukum dalam rangka penyelesaian piutang dan/atau pembiayaan syariah 

bermasalah. 

Update piutang bermasalah dan penghapusan piutang bermasalah pada mitra binaan 

sampai dengan Triwulan II Tahun 2026 sebagai berikut. 

Beberapa upaya telah dilakukan sehingga dapat disimpulkan bahwa adanya piutang 

bermasalah/macet tersebut dikarenakan oleh beberapa hal di antaranya: 

a. Mitra binaan meninggal dunia, 

Uraian Nominal (Rp) 
Saldo per 31 Desember 2025 (1) - Audited Rp                    136.177.305,- 
Proyeksi Penambahan di Tahun 2026 (2) Rp                                          0,- 
Proyeksi Hapus Buku di Tahun 2026 (3) Rp                       60.288.705,- 
RKA Saldo per 31 Desember 2026 (1 + 2 – 3) Rp                       75.888.600,- 
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b. Mitra binaan tidak ditemukan/pindah alamat dan telah dilakukan upaya 

penagihan selama 6 (enam) bulan sejak tanggal penghapusbukuan namun tidak 

tertagih, 

c. Telah dilakukan upaya penagihan selama 2 (dua) tahun sejak tanggal 

penghapusbukuan tetapi tidak tertagih. 

Total piutang bermasalah pada tahun 2026 diproyeksikan sebesar Rp75.888.600,- 

setelah dilakukan penghapusbukuan piutang sebesar Rp60.288.705,- melalui 

persetujuan dari Dewan Komisaris yang telah ditentukan dalam Standard Operating 

Procedure (SOP) Penghapusbukuan Piutang Bermasalah. 

2.9 Kegiatan Sosialisasi dan Seminar/Workshop yang Diikuti 

Selama Tahun 2026, Tim TJSL telah mengikuti kegiatan, yaitu:  

1. Rapat Koordinasi dalam Rangka Monitoring dan Evaluasi (MONEV) Kerja Sama 

Program Pendanaan UMK pada 26 Januari 2026 di Jakarta; 

2. Undangan Forum Group Discussion (FGD) Series Peningkatan Maturitas GRC dalam 

Program TJSL BUMN ”Pentingnya Perencanaan dalam Pemenuhan GRC” pada Selasa, 

27 Januari 2026 di Solo; 

3. Undangan Rapat Persiapan Mudik Gratis BUMN pada 6 Februari 2026 melalui Zoom 

Meeting; 

4. Rapat Koordinasi dalam Rangka Monitoring dan Evaluasi (MONEV) Kerja Sama 

Program Pendanaan UMK pada 9 Februari 2026 di Jakarta; 

5. Undangan Rapat Koordinasi Kontribusi CSR Perusahaan dan Baznas untuk Program 

Desa Dampingan OPD Prov Jawa Tengah Tahun 2026 pada 12 Februari 2026 di Ruang 

Rapat Asisten Gedung A Lantai IV; 

6. Undangan Konferensi Pers Program Mudik Gratis BUMN 2026 melalui Zoom Meeting 

pada 12 Februari 2026; 

7. Undangan Koordinasi Pelaksanaan Balik Rantau Gratis Tahun 2026 pada 13 Februari 

2026 melalui Zoom Meeting; 

8. Undangan Forum Group Discussion (FGD) Series #3 Three Lines Model dalam 

Manajemen TJSL pada 25 Februari 2026 melalui Zoom Meeting; 

9. Rapat Koordinasi Persiapan Pelaksanaan CSR di Desa Dampingan Tahun 2026 

melalui Zoom Meeting pada 2 April 2026; 

10. Undangan Evaluasi TJSLP/CSR Triwulan I Tahun 2026 di Salatiga pada 22 April 2026; 
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11. Undangan Rapat Hari Jadi Provinsi Jateng di Kantor Gubernur pada 22 April 2026; 

12. Undangan Rapat Hari Jadi Provinsi Jateng melalui Zoom Meeting pada 23 April 2026; 

13. Undangan Forum Group Discussion (FGD) Series Peningkatan Maturitas GRC dalam 

Program TJSL pada 7 Mei 2026 di Bogor; 

14. Undangan Rapat Kegiatan Peringatan Hari Jadi Provinsi Jawa Tengah ke-81 di Kantor 

Gubernur pada 25 Mei 2026; 

15. Undangan Puncak Penghargaan TOP CSR Awards 2026 di Hotel Raffles Jakarta pada 

25 Mei 2026; 

16. Undangan Seremoni Penyembelihan Kurban Bersama Holding BUMN Danareksa di 

Masjid PT SIER Surabaya pada 29 Mei 2026; 

17. Undangan Rapat Teknis TJSL Tahun Buku 2025 di Kantor BP BUMN Jakarta, pada 15 

Juni 2026; 

18. Undangan Rapat Kegiatan Desa Dampingan Biro BUMD dan BLUD Setda Prov Jateng 

di Kantor Gubernur pada 17 Juni 2026; 

19. Undangan Rapat Koordinasi Bantuan CSR Desa Binaan Biro BUMD dan BLUD Desa 

Jambangan, Kec. Mondokan, Kab. Sragen melalui Zoom Meeting pada 19 Juni 2026; 

20. Undangan Peresmian CSR Desa Dampingan Biro BUMD dan BLUD di Sragen pada 26 

Juni 2026 
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BAB III 

LAPORAN KEUANGAN PROGRAM TANGGUNG JAWAB SOSIAL LINGKUNGAN  
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2026 

 

3.1 Laporan Arus Kas Program Pendanaan UMK TJSL PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma  

LAPORAN ARUS KAS 
PROGRAM PENDANAAN UMK TJSL 
Periode Sampai Dengan 30 Juni 2026 

 

 
 

3.2 Laporan Aktivitas Program Pendanaan UMK TJSL PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma 
 

LAPORAN AKTIVITAS 
PROGRAM PENDANAAN UMK TJSL 
Periode Sampai Dengan 30 Juni 2026 

 

 

2:1 3:2

ALIRAN KAS DARI AKTIVITAS OPERASI :

Pengembalian Pinjaman Mitra Binaan 34.635.149             12.166.631            36.897.010            35,13 303,26

Pendapatan Jasa Administrasi Pinjaman 4.102.071                431.314                  2.839.477              10,51 658,33

Pendapatan Bunga Deposito dan Jasa Giro 16.811                      37.966                     18.472                    48,65

Pendapatan Lain-lain - 10.110                     625.513                  

Penyaluran Pinjaman PUMK (38.754.031)           -                            (30.000.000)          0,00

Pembayaran Beban dan Pengeluaran Lainnya - (32.703)                   126.831-                  

Kas Neto Diterima (Digunakan) dari Aktivitas Operasi 0                                 12.613.318          10.253.641          0 0

ALIRAN KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI -                            -                           -                           - -

Kas Neto Diterima (Digunakan) Untuk Aktivitas Investasi -                            -                           -                           - -

ALIRAN KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN -                            -                           -                           - -

Kas Neto Diterima (Digunakan) untuk Aktivitas Pendanaan -                            -                           -                           - -

Kenaikan (Penurunan) Neto Kas  dan Setara Kas 0                                 12.613.318,00   10.253.641,00  - -

Kas Dan Setara Kas pada Awal Periode -                            24.182.612,60   -                           - -

Kas Dan Setara Kas Pada Akhir Periode 0                                 36.795.930,60   10.253.641,00  - -

RKA 
 2026

 (1)

REAL
TW II 2025

(3)

Presentase Capaian (%)
Uraian

REAL
TW II 2026

(2)

2:1 3:2

PERUBAHAN ASET NETO TIDAK TERIKAT

PENDAPATAN

Pendapatan Jasa Administrasi Pinjaman 42.520.993               431.314                        2.839.477                1,01 658,33

Pendapatan Bunga dan Jasa Giro 16.811                        37.966                           18.472                      225,84 48,65

Pendapatan Pemulihan Penyisihan Piutang 20.491.925               5.164.036                     8.696.969                25,20 168,41

Pendapatan Lain-lain -                               48.076                           625.513                    

Jumlah Pendapatan 63.029.729             5.681.392                   12.180.431           9,01 214,39

BEBAN

Beban Penyisihan Penurunan Nilai Piutang -                               -                                  -                              -

Dana Pembinaan PUMK (Hibah) -                               -                                  -

Beban Lainnya -                               32.703                           126.831                    #DIV/0! 387,83

Jumlah Beban -                               32.703                         126.831                  - 387,83

KENAIKAN (PENURUNAN) ASET NETO TIDAK TERIKAT 63.029.729             5.648.689                   12.053.600           8,96 213,39

ASET NETO PADA AWAL TAHUN 1.802.151.814      1.886.661.212         1.763.803.521    104,69 93,49

ASET NETO PADA AKHIR TAHUN 1.865.181.543      1.892.309.901         1.775.857.121    101,45 93,85

Uraian
RKA 

 2026
 (1)

REAL
TW II 2025

(3)

Presentase Capaian (%)
REAL

TW II 2026
(2)
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3.3 Laporan Posisi Keuangan Program Pendanaan UMK TJSL PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma  

LAPORAN POSISI KEUANGAN 
PROGRAM PENDANAAN UMK TJSL 
Periode Sampai Dengan 30 Juni 2026 

 

 

2:1 3:2

ASET

Kas di Bank 18.627.110                        24.182.613                        10.253.641                        130               236               

76.975.627                        183.460.049                     125.927.844                     238,34         68,64           

Aset Tetap Bersih - 984.000.000                     

524.134.643                      696.966.984                     655.675.636                     -                94,08           

Piutang Kerja Sama PUMK kepada BRI 1.245.444.163                  987.700.256                     79,31           -                

Piutang Bermasalah - Neto -

Jumlah Aset 1.865.181.543               1.892.309.901               1.775.857.121              101,45       93,85          

LIABILITAS DAN ASET NETO

Liabilitas

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang -                                        -                -                

Jumlah Liabilitas -                                       -                                       -               -               

Aset Neto

Aset Neto Tidak Terikat 1.865.181.543               1.892.309.901               1.775.857.121              101,45         93,85           

Jumlah Aset Neto 1.865.181.543               1.892.309.901               1.775.857.121              101,45       106,56       

1.865.181.543               1.892.309.901               1.775.857.121              101,45       93,85          

KETERANGAN
RKA 

 2026
 (1)

REAL
TW II 2025

(3)

Presentase Capaian (%)REAL
TW II 2026

(2)

Piutang Pinjaman Mitra Binaan - Neto (setelah dikurangi 
dengan penyisihan penurunan piutang sebesar 
Rp60.988.785,95 pada tanggal 30 Juni 2026 dan 
Rp220.209.076,- pada 30 Juni 2026)

Piutang Kerja Sama PUMK kepada mitra binaan

JUMLAH LIABILITAS DAN ASET NETTO
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3.4 Tabel Perbandingan Audit 2025, RKA 2026, Realisasi s.d Triwulan II Tahun 2026 Program TJSL PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma 

URAIAN 
AUDIT 2025 

REAL TW II 
2026 

RKA TW II 
2026 

REAL S.D TW II 
2026 

RKA S.D TW II 
2026 

RKA 2026 
PERBANDINGAN 

(Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) (Rp) 

  1 2 3 4 5 6 7=2:3 8=4:5 9=4:1 10=4:6 

Program Kemitraan 

Penyaluran Pinjaman 
Mitra Binaan 

57.863.600,24 -  9.688.507,80 
                                             

-  
19.377.015,59 38.754.031,18 0,00% 0% 0,00% 0,00% 

Total 57.863.600,24 
                                             

-  
9.688.507,80 

                                             
-  

19.377.015,59 38.754.031,18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Bina Lingkungan dan CSR              

Bina Lingkungan (CID) 755.330.857,00 125.671.500,00 206.250.000,00 265.630.474,00 412.500.000,00 825.000.000,00 60,93% 64,40% 35,17% 32,20% 

Bantuan Masyakarat 
Sekitar 

307.467.573,00 217.908.034,00 78.750.000,00 252.927.362,00 157.500.000,00 315.000.000,00 276,71% 160,59% 82,26% 80,29% 

Total 1.120.662.030,24 343.579.534,00 294.688.507,80 518.557.836,00 589.377.015,59 1.178.754.031,18 116,59% 87,98% 46,27% 43,99% 

 

Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa pada Program Pendanaan UMK, sampai dengan 30 Juni 2026 belum terealisasi. Pada 

program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan - kategori CID, realisasi sampai dengan 30 Juni 2026 sebesar Rp265.250.000,- atau sebesar 

32,20% dari RKA Tahun 2026 sebesar Rp825.000.000,-, sedangkan untuk program CSR (dengan anggaran Beban Bantuan Masyarakat 

Sekitar) sampai dengan 30 Juni 2026 terealisasi sebesar Rp252.927.362,00 atau sebesar 80,29% dari RKAP Tahun 2026 sebesar 

Rp315.000.000,-. 
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3.5 Rincian Realisasi Anggaran Beban Bantuan Masyarakat Sekitar 

Berikut merupakan realisasi anggaran CSR di luar anggaran TJSL (Bina Lingkungan), yaitu 

menggunakan anggaran beban bantuan masyarakat sekitar yang realisasinya sampai 

dengan 30 Juni 2026 sebagaimana tabel berikut. 

NO URAIAN KEGIATAN 

WAKTU  REALISASI   

PELAKSANAAN  ANGGARAN  

KEGIATAN 
 KEGIATAN 

(RP)  

A. Realisasi CESR     

1 Konsumsi Persiapan Kegiatan – Women Talks bertema 
“Women, Beauty & Business: Unlocking Women’s Power 
Through Confident, Creative, Impactful” Tahun 2025 

13 Januari 2026            304.500  

2 Bantuan Sarpras Olahraga untuk Club Sepak Bola SIGAP FC 
Tahun 2026 

23 Januari 2026          5.405.422  

3 Dukungan Pelaksanaan Sepak bola Tim Sigap FC vs Scronika 
FC Tahun 2026 

09 Februari 26             500.000  

4 Bantuan Granit Lantai untuk Masjid Baitussalam Tahun 
2026(Cost Sharing Anggaran BL) 

10 Februari 26          9.375.000  

5 Pelaksanaan Mudik Gratis 2026 (Cost Sharing Anggaran BL)     18 Februari 26      34.252.701  

6 Dukungan Pelaksanaan Sepak bola Tim Sigap FC (Trofeo) di 
Laoangan Karanganyar Tahun 2026 

18 Februari 26              500.000  

7 Takjil Ramadhan 1447 H Gratis untuk Karyawan, Tenant, 
Masyarakat KIW tahun 2026 (Cost Sharing Anggaran BL) 

20 Februari 26 
                    

8.400.000  
8 Bantuan Bibit dan Pakan Ikan Bandeng untuk Petani 

Tambak Tapak Kelurahan Tugurejo Kecamatan Tugu Kota 
Semarang Tahun 2026 (Cost Sharing Anggaran BL) 

02 Maret 2026 
                    

3.030.000  

9 Kontribusi Kegiatan Nuzulul Qurán 1447H Mushola Baitul 
Ma'mur Karanganyar Tahun 2026 

10 Maret 2026         3.750.000  

10 Parcell Lebaran & Santunan untuk Anak Yatim, Piatu / Yatim 
Piatu, Dhuafa & Lansia di Wilayah Kel. Tugurejo Tahun 2026 
(Cost sharing Anggaran BL) 

12 Maret 2026         2.500.000  

11 Parcell Lebaran untuk (Koramil dan Polsek) Tugu dalam 
rangka Pengamanan Wilayah di Hari Raya Idul Fitri 1447H 
Tahun 2026 

13 Maret 2026         6.300.000  

12 Kontribusi Kegiatan Santunan Anak Yatim untuk Program 
Ramadhan Masjid Jami'Nurul islam Semarang Tahun 2026 

14 Maret 2026       10.000.000  

13 Kontribusi (Bus) Armada Balik Rantau Pemprov Jawa 
Tengah Tahun 2026 

28 Maret 2026        10.000.000  

14 Partisipasi Halal Bihalal Kelurahan Karanganyar & 
Kelurahan Randugarut Kecamatan Tugu Tahun 2026 

30 Maret 2026          3.000.000  

15 Program 1.000 sembako Holding BUMN 07 April 2026 14.541.667  

16 Program 1.000 Al Qur'an Holding BUMN 16 April 2026 9.916.667  

17 Seminar dan Team Building Women Collaboration 17 April 2026 25.025.000  

18 Dukungan Pelaksanaan Sepak bola Tim Sigap FC vs Scronika 
FC Tahun 2026 

17 April 2026 500.000  

19 Program Penanganan Kemiskinan Ektrem di Desa 
Dampingan OPD Prov. Jateng (Wonosobo) 

27 April 2026 12.500.000  

20 Penanaman pohon Holding BUMN Danareksa Tahun 2025 5 Mei 2026 22.324.700   

21 Program PKE 7unit jamban sehat di desa Ngrandu, Geyer, 
Grobogan 

4 Juni 2026 19.590.000   

22 Dukungan Pelaksanaan Sepak bola Tim Sigap FC vs KITB FC 
Tahun 2026 

4 Juni 2026 500.000   
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NO URAIAN KEGIATAN 

WAKTU  REALISASI   

PELAKSANAAN  ANGGARAN  

KEGIATAN 
 KEGIATAN 

(RP)  

23 Pembelian hewan kurban untuk karyawan outsourcing dan 
masyarakat sekitar 

4 Juni 2026 61.650.000   

24 Kurban Bersama Holding Danareksa 24 Juni 2026 48.200.000   

25 Bantuan Kaos Tem Sepak Bola Walisongo FC 17 Juni 2026 2.660.000   

Jumlah    314.725.657  
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BAB IV 
KEY PERFORMANCE INDICATOR (KPI)  

TAHUN 2026 
 

4.1 KPI TJSL ASPIRASI PEMEGANG SAHAM (APS) KEMENTERIAN BUMN 

Dalam pelaksanaan Program TJSL, berikut adalah KPI periode sampai dengan                           

30 Juni 2026 yang menjadi target kinerja Program TJSL PT KIW. 

 

1. Realisasi KPI TJSL Sampai Dengan 30 Juni 2026 

No Indikator 
RKA 2026 REALISASI 

Keterangan 
Target Bobot 

TW II 
2026 

Bobot 

1 

Aspek fokus pada dampak, 
yaitu pengukuran dampak 
3 (tiga) program TJSL 
dengan metode Social 
Return on Investment 
(SRoI), minimal 1 (satu) di 
antaranya adalah program 
Creating Shared Values 
(CSV) 

3 (tiga) 
program 

30% 0 0% 

Program yang diukur 
SROI: 
1. SEMAR Pendidikan; 
2. SEMAR Lingkungan; 
3. SEMAR Ekonomi; 
4. Program Pelatihan 
Masyarakat.  

2. 

Pembentukan Komite TJSL 
minimal terdiri dari fungsi 
TJSL, Human Capital, 
Risiko, Legal dan Bisnis 

100% 10% 100% 10% 

Nomor: 14/SK/D.KIW 
/03/2026 tentang 
Pembentukan Komite 
Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan              
PT Kawasan Industri 
Wijayakusuma tanggal 
11 Maret 2026 

3 

Aspek Pemanfaatan 
Teknologi Informasi, yaitu 
pemenuhan pengisian data 
dalam sistem informasi 
TJSL Kementerian BUMN 

5 (lima) 
periode 

20% 2 8% 

Laporan yang sudah 
diunggah ke sistem 
informasi TJSL 
Kementerian BUMN: 
1. Audit 2025; (done) 
2. Laporan TW I 2026; 
(done) 
3. Laporan TW II 
2026; 
4. Laporan TW III 
2026; 
5. RKA 2027. 

4 
Peningkatan Kompetensi 
SDM 

100% 20% 25% 5% 

1 dari 4 karyawan unit 
TJSL Perusahaan telah 
mendapatkan 
kompetensi TJSL 

5 

Aspek Peningkatan 
Engagement Karyawan, 
yaitu pelaksanaan kegiatan 
sosial kemasyarakatan 
oleh seluruh karyawan 
BUMN 

65 20% 20 6,2% 

Sebanyak 20 dari 65 
karyawan terlibat 
dalam kegiatan TJSL 
KIW Tahun 2026. 

  TOTAL   100%   29,2%   
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Keterangan: 

1. Pengukuran dampak terhadap program TJSL dengan metode Social Return on 

Investment (SROI) atas 3 (program) Kolaborasi dan 1 (satu) program mandiri sebagai 

berikut. 

No. Nama Program Jenis Program Skor SROI Pengukur 
1. SEMAR Edukasi  Kolaborasi - - 
2. SEMAR Lingkungan  Kolaborasi - - 
3. SEMAR UMKM  Kolaborasi - - 
4. Program Pelatihan 

Masyarakat 
Mandiri 

- - 

 

2. Pembentukan Komite TJSL minimal terdiri dari fungsi TJSL, Human Capital, Risiko, 

Legal dan Bisnis; 

Sampai dengan 31 Maret 2026 telah diterbitkan SK Nomor: 14/SK/D.KIW/03/2026 

tentang Pembentukan Komite Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT Kawasan 

Industri Wijayakusuma tanggal 11 Maret 2026.  

3. Untuk meningkatkan pemanfaatan teknologi informasi dalam program TJSL, 

pengisian sistem informasi berbasis teknologi informasi melalui Portal TJSL 

Kementerian BUMN dilakukan secara lengkap dan tepat waktu untuk Laporan;            

1.) Audit Tahun 2025 (done), 2.) Triwulan I Tahun 2026 (done), 3.) Triwulan II Tahun 

2026, 4.) Triwulan III Tahun 2026, dan 5.) Laporan RKA 2027.  

4. Peningkatan Kompetensi SDM: 

Seluruh karyawan pengelola TJSL mendapatkan pelatihan terkait kompetensi TJSL; 

Sampai dengan 30 Juni 2026, terdapat 1 (satu) karyawan telah mengikuti pelatihan 

Community Development di Bandung pada 3-4 Juni 2026. 

5. Keterlibatan karyawan dalam program TJSL ditargetkan sebanyak 65 karyawan tetap 

PT KIW sampai dengan 30 Juni 2026 tercapai sebanyak 20 karyawan atau 30% dari 

total karyawan. 

Sampai dengan 30 Juni 2026, realisasi KPI TJSL tercapai 29,2%. 

4.2 KPI ASPIRASI PEMEGANG SAHAM (APS) BERSAMA HOLDING DANAREKSA 

Rincian KPI dan Indikator Program TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma sampai 

dengan 30 Juni 2026 bersama Holding Danareksa yang akan diukur dengan metode 

Social Return on Investment (SROI) sebagai berikut: 
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1. Program SROI 

No Program 
RKAP 
2026 

REALISASI 
S.D TW II 

2026 
Prosentase 

(%) 

(Rp) (Rp) 

1. 
SESEMAR Edukasi: 
- Danareksa Goes to School 
- Danareksa Bestari  

82.500.000 - 0% 

2. 
SEMAR Lingkungan – 
Penghijauan Lingkungan  

82.500.000 - 0% 

3. 
SEMAR UMKM – Integrasi 
UMKM Terpadu 

82.500.000 - 0% 

  TOTAL 247.500.000 - 0% 

Pengukuran dampak terhadap program TJSL dengan metode Social Return on 

Investment (SROI) atas 3 (program) sebagai berikut. 

 

 

 

 

 

2. Program Kolaborasi 

Program Kolaborasi TJSL PT KIW tahun 2026 sebagaimana tabel berikut. 

No. Nama Program Jenis Program Kolaborator 

1. SEMAR Pendidikan 
SROI/CSV/Prioritas Holding BUMN 

Danareksa 

2. SEMAR Lingkungan SROI/CSV/Prioritas 
Holding BUMN 
Danareksa 

3. SEMAR UMKM  SROI/CSV/Prioritas 
Holding BUMN 
Danareksa 

4. 
Program Pelatihan 
Masyarakat 

SROI/CSV/Prioritas - 

5. 
Program Pengentasan 
Kemiskinan Ekstrem 
(PKE) 

Prioritas 
Pemerintah 
Provinsi Jawa 

Tengah 
6. Bazaar UMKM Prioritas - 
7. Program Penghijauan Prioritas - 

 

No. Nama Program Jenis 
Program 

Skor 
SROI 

Pengukur 

1. SEMAR Pendidikan Kolaborasi - - 

2. SEMAR Lingkungan Kolaborasi - - 

3. SEMAR UMKM  Kolaborasi - - 

4. 
Program Pelatihan 
Masyarakat 

Mandiri - - 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Realisasi penyaluran program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan secara Keseluruhan 

(CID dan PUMK) sampai dengan 30 Juni 2026 adalah sebesar Rp265.630.474,- atau 

30,75% dari rencana anggaran tahun 2026 sebesar Rp863.754.031,- yang terdiri atas:  

a. Realisasi Program TJSL non PUMK yang dijalankan unit Pelibatan dan Pengembangan 

Masyarakat/Community Involvement Development (CID) bersumber dari anggaran 

yang diperhitungkan sebagai biaya perusahaan tahun 2026 adalah sebesar 

Rp265.630.474,- atau 32,20% dari rencana anggaran tahun 2026 sebesar 

Rp825.000.000,-.  

b. Penyaluran Pendanaan UMK (PUMK) dengan anggaran yang dihitung pada RKA 2026 

sebesar Rp38.754.031,18,- sampai dengan Triwulan II Tahun 2026 belum terealisasi. 

Pengelolaan PUMK sampai dengan 30 Juni 2026 sebagaimana uraian berikut. 

1. Penyaluran Mandiri 

Saldo tersedia sampai dengan 30 Juni 2026 sebesar Rp36.795.930,60,-. 

2. Total saldo piutang pada penyaluran BRI pada RKA 2026 sebesar Rp1.651.703.073,- 

yang sampai dengan 30 Juni 2026 telah tersalurkan sebesar Rp1.642.000.000,- atau 

sebesar 99,45%.   

Realisasi anggaran Beban Bantuan Masyarakat Sekitar sampai dengan 30 Juni 2026 

sebesar Rp314.725.657,00  atau sebesar 99,91% dari RKAP Tahun 2026 sebesar 

Rp315.000.000,-. 

 

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan di PT KIW dilakukan sebagai wujud 

tanggung jawab sosial untuk memperoleh manfaat dan untuk mengukur Social Return on 

Investment (SROI) yang dilakukan oleh Perusahaan untuk sosial dan lingkungan. 

Diharapkan dengan adanya program ini mampu memberikan dampak yang luas dan 

berkelanjutan (sustainable) serta memberikan feedback positif bagi Perusahaan. Di tahun 

2026 ini, program TJSL diprioritaskan pada kegiatan yang memberikan SROI sehingga 

penyaluran akan efektif dan efisien dengan memperhatikan pula Key Performance 



 41 

Indicator (KPI) TJSL yang telah disusun dan disahkan melalui RUPS RKA TJSL tahun 2026. 

Kegiatan PUMK yang saat ini diprogramkan melalui Kolaborasi PUMK bersama PT BRI 

(Persero) Tbk juga ditujukan agar penyaluran kepada mitra dapat berjalan efektif dan 

sejalan dengan pengelolaannya dapat mewujudkan efektivitas dan kolektibilitas yang 

maksimal. 

 

Demikian Laporan Tahunan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT Kawasan 

Industri Wijayakusuma periode sampai dengan Triwulan II Tahun 2026, untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya.  

 

 

Direksi 

PT Kawasan Industri Wijayakusuma  

 

 

 

Sugeng Riyanto 

Plt. Direktur Utama 
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A. Publikasi Program TJSL PT KIW Tahun 2026 

 

1. Bantuan Beasiswa Berprestasi untuk Siswa SDN Mangkang Kulon (1,2,3) dan SDN 

Mangunharjo Tugu Kota Semarang Tahun 2026 

PT Kawasan Industri Wijayakusuma (KIW) melalui Tim Tanggung Jawab Sosial dan 

Lingkungan (TJSL) telah melaksanakan kegiatan pemberian beasiswa pendidikan bagi siswa 

berprestasi tingkat Sekolah Dasar pada Senin, 19 Januari 2026. 

Total bantuan beasiswa yang disalurkan sebesar Rp15.000.000,- (Lima Belas Juta Rupiah) 

kepada 24 siswa berprestasi dari empat Sekolah Dasar Negeri, yaitu SD Negeri Mangkang 

Kulon 1, 2, dan 3, serta SD Negeri Mangunharjo Tugu. Penyerahan beasiswa dilakukan secara 

langsung dan dihadiri oleh Ismail Shaleh selaku Head of Corporate Secretary PT KIW, 

Perwakilan Dinas Pendidikan Kota Semarang, Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan 

(LPMK), Lurah Mangunharjo, Jajaran Kepala Sekolah masing-masing SD, serta para siswa 

penerima beasiswa. 

Program ini merupakan bagian dari Program Kerja Unit TJSL PT KIW Tahun 2026, khususnya 

pada Pilar Sosial yang sejalan dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) 4: 

Pendidikan Berkualitas. Bantuan beasiswa pendidikan (prestasi) menjadi salah satu program 

prioritas yang ditujukan untuk mendorong semangat belajar dan peningkatan prestasi 

akademik siswa sejak usia dini. 

Melalui program TJSL ini, PT KIW berkomitmen untuk terus mendukung peningkatan kualitas 

pendidikan serta berkontribusi nyata bagi masyarakat di sekitar kawasan industri. Link 

Pemberitaan: https://www.instagram.com/ptkiw/p/DTuTcCZkkyq/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/ptkiw/p/DTuTcCZkkyq/
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Gambar 1. Bantuan Beasiswa Berprestasi untuk Siswa SDN Mangkang Kulon (1,2,3) dan SDN 

Mangunharjo Tugu Kota Semarang Tahun 2026. 

Nama Pilar : Pilar Sosial (TPB 4 – Program Pendidikan Berkualitas) Tahun 2026 

Nama Kegiatan : Bantuan Beasiswa Berprestasi untuk Siswa SDN Mangkang Kulon  

  (1,2,3) dan SDN Mangunharjo Tugu Kota Semarang Tahun 2026 

Tempat : SDN Mangunharjo Tugu Kota Semarang 

Tanggal Pelaksanaan : Senin, 19 Januari 2026 

Jumlah Keterlibatan : 6 orang 

Satuan Ukur : 24 Siswa (Penerima Manfaat) 

 

2. Bantuan Perbaikan Teras (Atap & Talang), Gapura dan Neon Box Polsek Tugu Tahun 

2026 

Sebagai bentuk komitmen terhadap pembangunan sosial dan dukungan terhadap pelayanan 

publik, Tim TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma (PT KIW) pada Senin, 02 Februari 2026, 

secara simbolis telah menyerahkan bantuan berupa perbaikan neon box Polsek Tugu, 

perbaikan gapura, serta perbaikan atap teras depan Kantor Polsek Tugu, Kota Semarang. 

Perbaikan neon box memiliki peran penting sebagai identitas visual institusi kepolisian yang 

memudahkan masyarakat mengenali lokasi Polsek, khususnya pada malam hari atau dalam 

kondisi darurat. Keberadaan penanda yang jelas dan layak turut mendukung aksesibilitas 

serta rasa aman masyarakat saat membutuhkan layanan kepolisian. 

Sementara itu, perbaikan gapura dan atap teras depan kantor Polsek Tugu dilakukan untuk 

meningkatkan kenyamanan area pelayanan yang sehari-hari digunakan oleh masyarakat. 

Teras depan merupakan ruang awal interaksi antara aparat dan warga, sehingga kondisi 

fasilitas yang aman, tertata, dan terlindung dari cuaca menjadi faktor penting dalam 

menunjang kualitas pelayanan publik yang humanis dan profesional. 

Melalui program TJSL ini, PT KIW berharap dapat berkontribusi nyata dalam menciptakan 

lingkungan pelayanan yang lebih baik, sekaligus memperkuat sinergi antara dunia usaha dan 

institusi negara dalam melayani masyarakat di wilayah Tugu. Link Pemberitaan: 

https://www.instagram.com/ptkiw/p/DUQCHN_kvuM/?hl=en 

 
 

https://www.instagram.com/ptkiw/p/DUQCHN_kvuM/?hl=en
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Nama Pilar : Pilar Sosial (TPB 9 – Infrastruktur, Industri dan Inovasi) 

Nama Kegiatan : Bantuan Perbaikan Teras (Atap & Talang), Gapura dan Neon Box  

  Polsek Tugu Tahun 2026 

Tempat : Polsek Tugu Kota Semarang 

Tanggal Pelaksanaan : Senin, 02 Februari 2026 

Jumlah Keterlibatan : 3 orang 

Satuan Ukur : 1 unit (Kantor Pelayanan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Bantuan Perbaikan Teras (Atap & Talang), Gapura dan Neon Box Polsek Tugu Tahun 2026. 

3. Bantuan Bahan Bangunan (Lantai Granit) untuk Masjid Baitussalam Tahun 2026 

Dalam rangka menyambut datangnya bulan suci Ramadhan dan kenyamanan jamaah saat 

beribadah shalat fardu dan tarawih, maka PT Kawasan Industri Wijayakusuma melalui Tim 

TJSL telah merealisasikan bantuan bahan bangunan (lantai granit) untuk Masjid Baitussalam. 

 

Melalui program TJSL ini, PT KIW berharap dapat berkontribusi nyata dalam menciptakan 

kenyamanan dalam pelaksanaan beribadah pada bulan suci Ramadhan 1447 H tahun 2026 

diwilayah Kawasan Industri Wijayakusuma baik untuk karyawan tenant maupun masyarakat 

sekitar. 

Nama Pilar : Pilar Sosial (TPB 9 – Infrastruktur, Industri dan Inovasi) 

Nama Kegiatan : Bantuan Bahan Bangunan (Lantai Granit) untuk Masjid  

  Baitussalam Tahun 2026 

Tempat : Masjid Baitussalam KIW 
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Tanggal Pelaksanaan : Senin, 10 Februari 2026 

Jumlah Keterlibatan : 3 orang 

Satuan Ukur : 1 unit (Masjid/Tempat ibadah) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. Bantuan Bahan Bangunan (Lantai Granit) untuk Masjid Baitussalam Tahun 2026 

4. Bantuan Bibit dan Pakan Ikan Bandeng untuk Petani Tambak Tapak Kelurahan 

Tugurejo Kecamatan Tugu Kota Semarang Tahun 2026 

Sebagai bentuk komitmen dalam mendukung pelestarian lingkungan dan pemberdayaan 

masyarakat pesisir, PT Kawasan Industri Wijayakusuma (KIW) melalui Tim TJSL pada 2 Maret 

2026 merealisasikan bantuan berupa 30.000 bibit ikan bandeng serta 76 sak pakan ikan 

bandeng kepada kelompok petani tambak di kawasan Tapak, Kelurahan Tugurejo. 

Kegiatan penyerahan bantuan ini turut didampingi oleh Lurah Tugurejo, Lembaga 

Pemberdayaan Masyarakat (LPM) Kelurahan Tugurejo, serta perwakilan dari Dinas 

Lingkungan Hidup Kota Semarang. Bantuan tersebut secara simbolis diterima oleh Ketua 

LPMK setempat di area tambak petani Tapak. Program ini merupakan bagian dari 

implementasi Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) perusahaan yang berfokus pada 

penguatan ekosistem pesisir sekaligus peningkatan kesejahteraan masyarakat tambak. 

Melalui pemberian bibit dan pakan ikan bandeng, diharapkan produktivitas tambak 

masyarakat dapat meningkat serta mendukung keberlanjutan ekosistem perairan di wilayah 



 47 

pesisir. Link Pemberitaan: https://www.instagram. 

com/ptkiw/p/DVXz6JgEioP/?hl=en 

 

Nama Pilar : Pilar Lingkungan (TPB 14 – Menjaga Ekositem Laut) 

Nama Kegiatan : Bantuan Bibit dan Pakan Ikan Bandeng untuk Petani Tambak  

  Tapak Kelurahan Tugurejo Kecamatan Tugu Kota Semarang 

Tempat : Kelurahan Tugurejo Kecamatan Tugu Kota Semarang 

Tanggal Pelaksanaan : Senin, 02 Maret 2026 

Jumlah Keterlibatan : 4 orang 

Satuan Ukur : 30.000 bibit ikan dan 76 zak pakan ikan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4. Bantuan Bibit dan Pakan Ikan Bandeng untuk Petani Tambak Tapak Kelurahan Tugurejo 

Kecamatan Tugu Kota Semarang Tahun 2026 

 

 

 

https://www.instagram.com/ptkiw/p/DVXz6JgEioP/?hl=en
https://www.instagram.com/ptkiw/p/DVXz6JgEioP/?hl=en
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5. Bazaar Murah Bersubsidi Ramadahan Kecamatan Tugu Tahun 2026 

Tim Tanggung Jawab Sosial & Lingkungan (TJSL) PT Kawasan Industri Wijayakusuma (PT 

KIW) telah melaksanakan Program Kerja TJSL Tahun 2026 pada Pilar Sosial, khususnya TPB 

1 (Program Bantuan Sosial Kemasyarakatan untuk Pengentasan Kemiskinan), melalui 

partisipasi dalam kegiatan Bazaar Ramadhan Kecamatan Tugu. Kegiatan yang telah 

diselenggarakan pada 03 Maret 2026 di Halaman Kantor Kecamatan Tugu ini mengusung 

tema “Manunggal Cipta Budaya” dan dihadiri langsung oleh Camat Tugu serta pimpinan 

beberapa perusahaan, termasuk PT KIW. 

Dalam kegiatan tersebut, PT KIW menyediakan 100 paket sembako bersubsidi. Paket yang 

semula bernilai Rp100.000 dijual kepada masyarakat seharga Rp50.000 melalui sistem 

voucher yang didistribusikan langsung oleh pihak kecamatan. Total distribusi meliputi 500 

kg beras, 100 liter minyak goreng, 100 kg gula pasir, dan 300 pcs mie instan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5. Bazaar Murah Bersubsidi Ramadahan Kecamatan Tugu Tahun 2026 
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Seluruh hasil penjualan paket sembako tersebut akan digunakan kembali oleh PT KIW untuk 

kegiatan sosial di wilayah sekitar kawasan industri. Kegiatan ini menjadi wujud nyata 

komitmen PT KIW dalam mendukung kesejahteraan masyarakat sekaligus menyemarakkan 

bulan suci Ramadhan dengan semangat kolaborasi dan kepedulian sosial. Link Pemberitaan : 

https://www.instagram.com/ptkiw/reel/DVclkW9Dt0I/?hl=en 

Nama Pilar : Pilar Sosial (TPB 1 – Bantuan Sosial Kemasyarakatan untuk  

  Pengentasan Kemiskinan) 

Nama Kegiatan : Bazaar Murah Bersubsidi Ramadahan Kecamatan Tugu Tahun  

  2026 

Tempat : Halaman Kantor Kecamatan Tugu Kota Semarang 

Tanggal Pelaksanaan : Selasa, 03 Maret 2026 

Jumlah Keterlibatan : 3 orang 

Satuan Ukur : 100 paket sembako 

6. Kontribusi Menu Buka Puasa dan Kegiatan Kajian & Buka Bersama di Masjid At-Taqwa 

Ngaliyan Semarang Tahun 2026 

Semangat berbagi di bulan suci Ramadhan terus diwujudkan oleh PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma (PT KIW) melalui Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL). 

Sebagai tindak lanjut dari pelaksanaan Bazaar Ramadhan yang telah dilaksanakan 

sebelumnya, Tim TJSL PT KIW menyalurkan hasil kegiatan tersebut kepada masyarakat 

melalui Masjid At-Taqwa Wates, Kecamatan Ngaliyan, Kota Semarang. 

Bantuan yang diberikan berupa 250 paket buka puasa untuk jamaah dan warga sekitar. 

Penyerahan bantuan dilaksanakan secara simbolis pada Kamis, 05 Maret 2026, sebagai 

bentuk dukungan PT KIW terhadap kegiatan sosial dan keagamaan masyarakat di bulan 

Ramadhan. 

Program ini juga sejalan dengan rangkaian Kegiatan Ramadhan 1447 H yang diselenggarakan 

oleh Panitia Ramadhan Masjid At-Taqwa Wates Semarang, yang menghadirkan berbagai 

aktivitas keagamaan dan sosial dengan melibatkan jamaah serta masyarakat sekitar. Link 

Pemberitaan: https://www.instagram.com/ptkiw/p/ 

DVhyh5DEpxc/?hl=en 

 

Nama Pilar : Pilar Sosial (TPB 1 – Bantuan Sosial Kemasyarakatan untuk 

Pengentasan Kemiskinan) 

Nama Kegiatan : Kontribusi Menu Buka Puasa dan Kegiatan Kajian & Buka 

Bersama di Masjid At-Taqwa Ngaliyan Semarang Tahun 2026 

Tempat : Masjid At-Taqwa Kecamatan Ngaliyan Kota Semarang 

Tanggal Pelaksanaan : Kamis, 05 Maret 2026 

Jumlah Keterlibatan : 3 orang 

Satuan Ukur : 250 paket (menu buka puasa) 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/ptkiw/reel/DVclkW9Dt0I/?hl=en
https://www.instagram.com/ptkiw/p/DVhyh5DEpxc/?hl=en
https://www.instagram.com/ptkiw/p/DVhyh5DEpxc/?hl=en
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Gambar 6. Kontribusi Menu Buka Puasa dan Kegiatan Kajian & Buka Bersama di Masjid At-Taqwa 

Ngaliyan Semarang Tahun 2026 

7. Parsel Lebaran & Santunan untuk Anak Yatim, Piatu / Yatim Piatu, Dhuafa & Lansia di 

Wilayah Kel. Tugurejo Tahun 2026 

PT Kawasan Industri Wijayakusuma (PT KIW) melaksanakan kegiatan penyaluran bantuan 

berupa parcel UMKM dan santunan kepada anak yatim, piatu/yatim piatu, dhuafa, serta lansia 
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di wilayah Kelurahan Tugurejo, Kota Semarang. Kegiatan ini telah dilaksanakan pada Kamis, 

12 Maret 2026 bertempat di Mushola Al Muttaqin RT 04/04 Kelurahan Tugurejo. 

Dalam kegiatan ini, PT KIW memberikan 50 paket parcel dari empat UMKM penyedia jasa 

parcel, yaitu ASPOO Jateng, Asosiasi Galery Industri Kreatif (GIK) Kota Lama Semarang, 

Gerakan Ekonomi Muslimah Indonesia (GEEMI), dan IPEMI Jateng. Langkah ini merupakan 

bentuk dukungan PT KIW terhadap pemberdayaan UMKM sekaligus memberikan manfaat 

sosial kepada masyarakat. 

Penyaluran bantuan ini turut didampingi oleh Dinas Sosial Kota Semarang, Lurah Tugurejo, 

serta Ketua LPMK Tugurejo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 7. Parsel Lebaran & Santunan untuk Anak Yatim, Piatu / Yatim Piatu, Dhuafa & Lansia di 

Wilayah Kel. Tugurejo Tahun 2026 
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PT KIW secara konsisten menjalankan Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai bagian 

dari komitmen perusahaan dalam memberikan kontribusi positif kepada masyarakat dan 

lingkungan sekitar. Pelaksanaan program CSR ini sejalan dengan Peraturan Pemerintah No. 

111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) 

serta Peraturan Menteri BUMN No. PER-01/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan 

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan. 

Melalui kegiatan ini, PT KIW berharap dapat memberikan manfaat nyata bagi masyarakat 

sekaligus turut berkontribusi dalam mendukung pembangunan sosial yang inklusif dan 

berkelanjutan. Link Pemberitaan: https://www.instagram.com/ptkiw 

/reel/DV0RNm6jgWj/?hl=en 

Nama Pilar : Pilar Sosial (TPB 1 – Bantuan Sosial Kemasyarakatan untuk  

  Pengentasan Kemiskinan) 

Nama Kegiatan : Parsel Lebaran & Santunan untuk Anak Yatim, Piatu / Yatim  

  Piatu, Dhuafa & Lansia di Wilayah Kel. Tugurejo Tahun 2026 

Tempat : Mushola Al Muttaqin RT 04/04 Kelurahan Tugurejo  

  Kecamatan Tugu Kota Semarang 

Tanggal Pelaksanaan : Kamis, 12 Maret 2026 

Jumlah Keterlibatan : 3 orang 

Satuan Ukur : 50 paket (parsel lebaran & santunan) 

 

8. Takjil Ramadhan 1447 H Gratis untuk Karyawan, Tenant dan Masyarakat Sekitar KIW 

Tahun 2026 

Sebagai bagian dari komitmen kepedulian sosial di bulan suci Ramadhan, PT Kawasan 

Industri Wijayakusuma (PT KIW) telah melaksanakan program Berbagi Ramadhan yang 

berlangsung setiap hari Senin mulai 02 Maret 2026 hingga 16 Maret 2026. 

Melalui program ini, PT KIW membagikan 1.000 paket makanan berbuka puasa kepada 

masyarakat umum di sekitar kawasan industri serta tenant yang berada di lingkungan PT 

KIW. Kegiatan pembagian paket dilaksanakan di beberapa titik, yaitu Gate Timur PT KIW, 

Masjid Baitussalam PT KIW, serta Gate Barat PT KIW, sehingga dapat menjangkau masyarakat 

secara lebih luas. Pelaksanaan kegiatan ini turut melibatkan partisipasi aktif dari karyawan 

PT KIW serta mahasiswa internship, yang bersama-sama membantu proses distribusi paket 

makanan kepada masyarakat. 

Tidak hanya berbagi dengan masyarakat, program ini juga memberikan dukungan kepada 

pelaku UMKM yang berada di Foodcourt KIW, masyarakat sekitar kawasan dan mitra binaan 

PT KIW. Seluruh paket makanan yang dibagikan diproduksi oleh UMKM tersebut, sehingga 

kegiatan ini juga menjadi bentuk dukungan nyata dalam mendorong keberlangsungan dan 

pertumbuhan usaha lokal. Program ini diharapkan dapat menjadi wujud nyata kepedulian 

perusahaan dalam menghadirkan keberkahan Ramadhan, sekaligus mempererat hubungan 

harmonis antara perusahaan, tenant, serta masyarakat di sekitar kawasan industri. Link 

Pemberitaan: https://www.instagram.com/ptkiw/reel/DVvJsCDjtj9/?hl=en 

 

 

https://www.instagram.com/ptkiw/reel/DV0RNm6jgWj/?hl=en
https://www.instagram.com/ptkiw/reel/DV0RNm6jgWj/?hl=en
https://www.instagram.com/ptkiw/reel/DVvJsCDjtj9/?hl=en
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Gambar 8. Takjil Ramadhan 1447 H Gratis untuk Karyawan, Tenant dan Masyarakat Sekitar KIW 

Tahun 2026 

 

02 Maret 2026 (300 paket di Gate I 
)KIW) 

06 Maret 2026 (100 paket / RT 06 RW 
01) 

16 Maret 2026 (300 paket di Kantor Lama 
KIW) 

09 Maret 2026 (300 paket di Masjid Baitussalam 
KIW) 
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Nama Pilar : Pilar Sosial (TPB 1 – Bantuan Sosial Kemasyarakatan untuk  

  Pengentasan Kemiskinan) 

Nama Kegiatan : Takjil Ramadhan 1447 H Gratis untuk Karyawan, Tenant dan  

  Masyarakat Sekitar KIW Tahun 2026 

Tempat : Kawasan Industri Wijayakusuma 

Tanggal Pelaksanaan : Senin, (02, 09 & 16) Maret 2026 

Jumlah Keterlibatan : 10 orang 

Satuan Ukur : 1.000 paket (menu buka puasa) 

 

9. Dukungan (Fasilitasi penyekatan & sarpras kantor) Persiapan Operasional Kantor 

Koperasi Konsumen Buruh Jawa Tengah Sejahtera Tahun 2026 

PT Kawasan Industri Wijayakusuma ikut serta dalam memberikan dukungan (fasilitasi 

penyekatan & sarpras kantor) persiapan operasional kantor Koperasi Konsumen Buruh Jawa 

Tengah Sejahtera. 

PT KIW bekerja sama dengan Dinas Koperasi dan UKM Pemerintah Provinsi Jawa Tengah 

dalam rangka persiapan operasional tersebut, kantor tersebut berada di gedung Ex Transito 

yang semula milik Dinas Sosial Pemerintah Provinsi Jawa Tengah yang selanjutnya di 

hibahkan kepada  Dinas Koperasi dan UKM Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. Gedung 

tersebut akan difungsikan untuk operasional kantor Koperasi Konsumen Buruh Jawa Tengah 

Sejahtera dalam mengembangkan usahanya yang semula berkantor di kantor Pemasaran PT 

Kawasan Industri Wijayakusuma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sebelum proses renovasi 
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Gambar 9. Dukungan (Fasilitasi penyekatan & sarpras kantor) Persiapan Operasional Kantor 

Koperasi Konsumen Buruh Jawa Tengah Sejahtera Tahun 2026 

 

Nama Pilar : Pilar Ekonomi (TPB 8 – Pekerjaaan Layak dan Pertumbuhan  

  Ekonomi) 

Nama Kegiatan : Dukungan (Fasilitasi penyekatan & sarpras kantor) Persiapan  

  Operasional Kantor Koperasi Konsumen Buruh Jawa Tengah  

  Sejahtera Tahun 2026 

Tempat : Gedung Ex Transito Dinkop & UKM Pemprov Jateng 

Tanggal Pelaksanaan : Senin, 16 Maret 2026 

Jumlah Keterlibatan : 1 orang 

Satuan Ukur : 1 kantor (renovasi & sarpras) 

 

10. Mudik Gratis BUMN ”Mudik Aman, Berbagi Harapan” PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma Tahun 2026 

Semarang, 17 Maret 2026 – PT Kawasan Industri Wijayakusuma (KIW) kembali menunjukkan 

komitmennya dalam mendukung kelancaran arus mudik Lebaran melalui Program Mudik 

Gratis Tahun 2026. 

Mengusung tema “Mudik Aman, Berbagi Harapan”, program ini merupakan bagian dari 

inisiatif Mudik Gratis Bersama BUMN yang menghadirkan perjalanan mudik yang aman, 

tertib, dan bermakna bagi masyarakat. Pada tahun ini, KIW memberangkatkan 3 unit bus 

dengan rute Semarang–Surabaya dan Semarang–Bandung, dengan total peserta sebanyak 100 

Setelah proses renovasi 
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pemudik. Kegiatan flag off dilaksanakan pada Selasa, 17 Maret 2026 di Kantor PT KIW dan 

dihadiri oleh jajaran manajemen serta para peserta mudik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 10. Mudik Gratis BUMN “Mudik Aman, Berbagi Harapan” PT Kawasan Industri 

Wijayakusuma Tahun 2026 
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Program ini diperuntukkan bagi masyarakat umum, khususnya warga di sekitar kawasan 

KIW, sebagai bentuk kepedulian perusahaan terhadap lingkungan sekaligus dukungan 

terhadap tradisi mudik yang menjadi bagian penting budaya Indonesia. 

Seluruh armada yang digunakan telah melalui pengecekan kelayakan jalan dan didukung oleh 

pengemudi berpengalaman untuk memastikan keamanan perjalanan. Selain itu, peserta juga 

mendapatkan perlindungan asuransi perjalanan serta bingkisan produk UMKM lokal sebagai 

oleh-oleh khas dari KIW. 

Direksi KIW menyampaikan bahwa program ini merupakan bagian dari tanggung jawab sosial 

perusahaan dalam mendukung mobilitas masyarakat agar dapat melakukan perjalanan 

mudik secara aman dan nyaman. Selain itu, program ini juga diharapkan mampu membantu 

mengurangi kepadatan lalu lintas serta menekan potensi kecelakaan akibat penggunaan 

kendaraan pribadi, khususnya sepeda motor untuk perjalanan jarak jauh. 

Melalui program ini, KIW tidak hanya mendukung mobilitas masyarakat agar lebih aman dan 

nyaman, tetapi juga berkontribusi dalam mengurangi kepadatan lalu lintas serta risiko 

kecelakaan, khususnya penggunaan sepeda motor untuk perjalanan jarak jauh. KIW berharap 

kegiatan ini dapat terus mempererat hubungan dengan masyarakat sekitar, mendorong 

pemberdayaan UMKM lokal, serta memberikan manfaat nyata bagi masyarakat dalam 

menyambut Hari Raya Idulfitri. Link Pemberitaan: https:// 

www.instagram.com/ptkiw/reel/DV-s1STDngH/?hl=en 

 

Nama Pilar : Pilar Lingkungan (TPB 11 – Kota dan Komunitas yang  

  Berkelanjutan) 

Nama Kegiatan : Mudik Gratis BUMN ”Mudik maan, Beragi Harapan” PT  

  Kawasan Industri Wijayakusuma Tahun 2026 

Tempat : Halaman PT Kawasan Industri Wijayakusuma 

Tanggal Pelaksanaan : Selasa, 17 Maret 2026 

Jumlah Keterlibatan : 30 orang 

Satuan Ukur : 100 orang (peserta mudik) 

 

11. Women Empowerment: EmpowerHer, Be Bold, Be Her 

Dalam rangka memperingati Hari Kartini, PT Kawasan Industri Wijayakusuma (KIW) 

menyelenggarakan   kegiatan pemberdayaan perempuan bersama warga sekitar (Ring 1) di 

Kampoeng Banyumili, Salatiga dengan mengusung Tema ”EmpowerHer, Be Bold, Be Her”. 

 

Tema ini merefleksikan ajakan kepada seluruh perempuan untuk berani menjadi versi terbaik 

dari dirinya sendiri, perempuan yang kuat, mandiri, dan berdaya. Be Bold menggambarkan 

keberanian untuk percaya diri dan tidak takut melangkah, sementara Be Her 

mempresentasikan sosok perempuan ideal dengan menginspirasi, termasuk perjuangan R.A. 

Kartini yang terus relevan hingga saat ini. 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/ptkiw/reel/DV-s1STDngH/?hl=en
https://www.instagram.com/ptkiw/reel/DV-s1STDngH/?hl=en
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Melalui  kegiatan  ini  PT KIW  berharap  dapat  terus    mendukung  pemberdayaan perempuan 

di lingkungan  sekitar serta mendorong lahirnya perempuan-perempuan hebat  yang berani  

berkarya dan memberikan dampak positif bagi masyarakat. Link Pemberitaan: 

https://www.instagram.com/ptkiw/p/DVXz6JgEioP/?hl=en 

 

Nama Pilar : Pilar Lingkungan (TPB 5 – Kesetaraan Gender) 

Nama Kegiatan : EmpowerHer, Be Bold, Be Her 

Tempat : Kampung Banyumili, Salatiga 

Tanggal Pelaksanaan :  Selasa, 21 April 2026 

Jumlah Keterlibatan :  4 orang 

Satuan Ukur : 35 wanita dari 7 Kelurahan  

                                     (Randugarut, Karanganyar, Tugurejo, Mangkang Kulon, 

                                        Mangkang Wetan, Mangunharjo, Jrakah) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 11. Women Empowerment: EmpowerHer, Be Bold, Be Her. Salatiga, Hari Kartini 

12. Bantuan program Penanganan Kemiskinan Ekstrem di Desa Dampingan OPD 

Jawa Tengah Tahun 2026. (on going) 

 

Kegiatan ini dilaksanakan bersama dan didampingi oleh Dinas Kelautan dan Perikanan     

Provinsi Jawa Tengah, Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman Provinsi Jawa   

Tengah. PT KIW percaya bahwa sinergi antara perusahaan, pemerintah dan masyarakat   

menjadi Fondasi penting dalam menciptakan dampak sosial yang berkelanjutan serta 

memberikan manfaat nyata bagi lingkungan sekitar. Link Pemberitaan: 

https://www.instagram.com/ptkiw/p/DVXz6JgEioP/?hl=en 

 

Nama Pilar : Pilar Lingkungan (TPB 1 – Bantuan Sosial Kemasyarakatan  

                                        Untuk Pengentasan Kemiskinan) 

Nama Kegiatan : Pembangunan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) PKE 2026 

Tempat : Desa Tlogojati, Kec. Wonosobo, Kab. Wonosobo 

Tanggal Pelaksanaan : April – Juni 2026 

Jumlah Keterlibatan : 2 orang 

Satuan Ukur : 2 BNBA di 1 Kelurahan 

                                        

 

 

https://www.instagram.com/ptkiw/p/DVXz6JgEioP/?hl=en
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Gambar 12. Pembangunan Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) PKE 2026 

 

13. Bantuan Logistik (Menu Makan Siang) Proyek Pengurugan Sungai Randugarut 

Tim Tanggung Jawab Sosial & Lingkungan (TJSL) PT Kawasan Industri Wijayakusuma (PT 

KIW) telah melaksanakan Program Kerja TJSL Tahun 2026 pada Pilar Lingkungan TPB 12 

(Program Konsumsi dan Produksi yang Bertanggungjawab) 

 

Dalam kegiatan tersebut, PT KIW menyediakan 460 paket menu makan siang, untuk pekerja 

(dinas terkait) pada pekerjaan penebangan pohon dari Hulu ke Hilir (Kelurahan Mangkang 

Kulon dan Kelurahan Mangunharjo).Penyaluran bantuan ini dikirim setara bertahap. Link 

Pemberitaan: https://www.instagram.com/ptkiw/p/DVXz6JgEioP/?hl=en 

 

Nama Pilar : Lingkungan (TPB 12 – Konsumsi dan Produksi yang   

  Bertanggungjawab) 

https://www.instagram.com/ptkiw/p/DVXz6JgEioP/?hl=en
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Nama Kegiatan : Penyediaan Bantuan Logistik (menu makan siang) 

Tempat : Kelurahan Mangkang Kulon dan Kelurahan Mangunharjo 

Tanggal Pelaksanaan : Maret – April 2026 

Jumlah Keterlibatan : 2 orang 

Satuan Ukur : 2 Kelurahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 13. Bantuan Logistik (Menu Makan Siang) Proyek Pengerugan Sungai Randugarut 
 

14.  

 

B. Publikasi Program CSR PT KIW Tahun 2026 Lainnya 

Selain itu, PT KIW telah melaksanakan program Corporate Social Responsibility (CSR) di luar 

anggaran CID atau dengan menggunakan anggaran Bantuan Masyrakat Sekitar, serta kegiatan-

kegiatan lain yang berhubungan dengan TJSL dengan detail kegiatan sebagai berikut: 

 

1. Bantuan Sarpras Olahraga untuk Club Sepak Bola SIGAP FC Tahun 2026 

PT KIW melalui Tim TJSL telah berkomitmen untuk mendukung kegiatan olah raga karyawan 

dalam bidang sepak bola dengan memberikan bantuan sarpras olah raga untuk inventaris club 

sepak bola “SIGAP FC” dimana anggotanya adalah karyawan PT KIW (tetap, kontrak dan 

outsource). Adapun rincian bantuan adalah Kaos Tim, Baju Kiper, Bola Sepak, Sarung Tangan 

Kiper, Kaos Kakai & Deker Tim. 
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Gambar 1. Bantuan Sarpras Olahraga untuk Club Sepak Bola SIGAP FC Tahun 2026 

 

2. Rapat Pembahasan RKA TJSL Holding BUMN Danareksa Tahun 2026 

Sehubungan dengan penyusunan dan pembahasan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) Tahun 2026, bersama ini kami 

mengundang Bapak/lbu untuk menghadiri rapat yang akan dilaksanakan pada Senin, 26 

Januari 2026 di Ruang Rapat Lantai 8 Gedung BP BUMN. Pada kesempatan tersebut, hadir 

Head of Corporate Secretary Bp Ismail Saleh didampingi oleh Corcom & CESR Dept. Head Atika 

Rahma. Rapat teknis berjalan lancar dengan beberapa masukan CSV, KPI, Kolaborasi, SOP 

Hapus Buku dan Hapus Tagih, Pengoptimalan Pubilkasi dan Pengupayaan pemulihan piutang 

macet. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Rapat Pembahasan RKA TJSL Holding BUMN Danareksa Tahun 2026 

3. Keikutsertaan dalam Forum Group Discussion (FGD) Series Peningkatan Maturitas GRC 

dalam Program TJSL BUMN "Pentingnya Perencanaan Dalam Pemenuhan GRC Tahun 

2026 

Sehubungan dengan upaya peningkatan kualitas pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial 

dan Lingkungan (TJSL) BUMN, serta untuk memperkuat aspek Governance, Risk, and 

Compliance (GRC), PT Kawasan Industri Wijayakusuma melalui Tim TJSL yang diwakili oleh 

Atika Rahma selaku Corcom & CESR Dept. Head hadir pada kegiatan FGD Series Peningkatan 

Maturitas GRC dalam Program TJSL BUMN "Pentingnya Perencanaan Dalam Pemenuhan GRC" 

yang akan diselenggarakan pada Selasa, 27 Januari 2026 di Hotel Alila Solo Jalan Slamet Riyadi 
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St No.562, Jajar, Laweyan, Kota Surakarta, Jawa Tengah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gambar 3. Keikutsertaan dalam Forum Group Discussion (FGD) Series Peningkatan 
Maturitas GRC dalam Program TJSL BUMN "Pentingnya Perencanaan Dalam 
Pemenuhan GRC Tahun 2026 

 
4. Kegiatan Seremoni dan Literasi Anak Sekolah di SDN Pejangkungan 2, Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2026 

Senin, 09 Februari 2026, Anggota Holding BUMN Danareksa telah melaksanakan kegiatan 

seremoni dan literasi anak sekolah di SDN Pejangkungan 2 Kabupaten Pasuruan. 
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Gambar 4. Kegiatan Seremoni dan Literasi Anak Sekolah di SDN Pejangkungan 2, 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2026 

5. Rapat Koordinasi dalam rangka Monitoring dan Evaluasi (MONEV) Kerja Sama 

Program Pendanaan UMK Tahun 2026 

Senin, 09 Februari 2026, Atika Rahma selaku Corcomm & CESR Dept. Head ikut serta dalam 

rapat koordinasi dalam rangka monitoring dan evaluasi (monev) kerja sama program 

Pendanaan UMK tahun 2026 di Jakarta. 

Pada kesempatan tersebut di sampaikan terkait kinerja penyaluran PUMK TW IV tahun 2025 

dan Diskusi Penyusunan Laporan Keuangan PUMK berdasarkan SAK EP dan ISAK. 
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Gambar 2. Rapat Koordinasi dalam rangka Monitoring dan Evaluasi (MONEV) Kerja 

Sama Program Pendanaan UMK Tahun 2026 

6. Rapat Koordinasi Persiapan Pelaksanaan Balik Rantau Gratis Pemerintah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2026 

Jumat, 13 Februari 2026, Tim TJSL ikut serta dalam rapat koordinasi persiapan pelaksanaan 

balik rantau gratis Pemerintah Provinsi Jawa Tengah tahun 2026. Sebagaimana hasil rapat 

tersebut, bahwa Forum BUMD Jawa Tengah akan memfasilitasi penyediaan bus sebanyak 20 

(dua puluh) armada  pada balik rantau gratis tahun 2025. Telah disepakati bahwa PT 

Kawasan Industri Wijayakusuma berpartisipasi dalam pelaksanaan kegiatan tersebut 

sebesar Rp. 10.000.000,- dengan rincian pembagian kontribusi sebagai berikut: 

 

 

7. Rapat Koordinasi Kontribusi CSR Perusahaan dan Baznas untuk Program Desa 

Dampingan OPD Prov. Jateng Tahun 2026 

Dalam rangka optimalisasi pelaksanaan Gerakan “Satu Perangkat Daerah Satu Desa 

Dampingan Menuju Desa Lebih Berdaya” Tahun 2026 untuk percepatan penanggulangan 

kemiskinan di Jawa Tengah, maka telah diselenggarakan rapat pada: 

Hari/tanggal : Kamis, 12 Februari 2026 

Waktu   : 09.00 WIB s/d selesai 

Tempat   : Ruang Rapat Asisten Gedung A Lantai IV 

    Kantor Gubernur Jateng, Jl. Pahlawan No.9 Semarang 

Acara  : Rapat Koordinasi Kontribusi CSR Perusahaan dan Baznas untuk Program  

    Desa Dampingan OPD Prov. Jateng Tahun 2026 

 

 

 

No BUMD/N  Nominal (Rp)  
I. BUMD/N Bidang Jasa dan Produksi 
1 PT Kawasan Industri Wijayakusuma            10.000.000  
2 PT Sarana Pembangunan Jawa Tengah (Perseroda)            35.000.000  
3 PT Jateng Petro Energi (Perseroda)            35.000.000  
4 PT Tirta Utama Jateng (Perseroda)            32.000.000  
5 PT Jateng Agro Berdikari (Perseroda)            20.000.000  

Jumlah          132.000.000  
II. BUMD/N Bidang Jasa Keuangan 
5 PT BPD Jateng (Perseroda)            85.000.000  
6 PT BPR BKK Jateng (Perseroda)            30.000.000  
7 Forum BPR BKK se-Jateng            60.000.000  
8 PT Jamkrida Jateng (Perseroda)            23.000.000  

Jumlah          198.000.000  
Total I+II          330.000.000  
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Gambar 7. Rapat Koordinasi Kontribusi CSR Perusahaan dan Baznas untuk Program Desa 

Dampingan OPD Prov. Jateng Tahun 2026 

 

8. Rakor Pelaksanaan Bazaar Ramadhan Kecamatan Tugu Tahun 2026 

Dalam rangka persiapan dan koordinasi pelaksanaan bazaar Ramadhan Kecamatan Tugu 

tahun 2026, Tim TJSL tlah ikut serta dalam rapat dimaksud pada Juma t, 20 Februari 2026 di 

Aula Kantor Kecamatan Tugu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8. Rakor Pelaksanaan Bazaar Ramadhan Kecamatan Tugu Tahun 2026 
 

9. Program Inklusi Ramadhan Holding Danareksa (Sembako) untuk Yayasan Pejuang 

Disabilitas Demak Lestari Tahun 2026 

Dalam semangat kepedulian dan kebersamaan di bulan suci Ramadhan, Holding BUMN 

Danareksa bersama anak perusahaannya termasuk PT KIW melaksanakan program 

Ramadhan Inklusif dengan menyalurkan bantuan kepada teman-teman disabilitas di 

berbagai daerah. 
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Gambar 9. Program Inklusi Ramadhan Holding Danareksa (Sembako) untuk Yayasan 

Pejuang Disabilitas Demak Lestari Tahun 2026 
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Sebagai bagian dari program tersebut, sebanyak 1.000 paket sembako yang disalurkan 
kepada teman disabilitas yang tersebar di lima kota, yaitu Jakarta, Surabaya, Semarang, 
Medan, dan Makassar. 

 
Tim TJSL PT Kawasan Industri Wijayakusuma (PT KIW) bersama anak perusahaannya PT 
Kawasan Industri Terpadu Batang (PT KITB) turut berpartisipasi dalam kegiatan ini dengan 
menyalurkan bantuan di Yayasan Pejuang Disabilitas Demak Lestari, yang berlokasi di Jalan 
Bomo Getas RT 07 RW 02, Kecamatan Wonosalam, Kabupaten Demak. 

 
Kegiatan ini dilaksanakan secara serentak pada 10–11 Maret 2026 sebagai wujud komitmen 
Holding BUMN Danareksa dan seluruh entitas usahanya dalam menghadirkan program sosial 
yang inklusif, berkelanjutan, dan memberikan manfaat nyata bagi masyarakat. Link 
Pemberitaan: https://www.instagram.com/ 
ptkiw/reel/DVu2eL9DtBo/?hl=en 

 

10. Kontribusi Kegiatan Nuzulul Qurán 1447H Mushola Baitul Ma'mur Karanganyar Tahun 

2026 

Dalam rangka menyemarakkan bulan suci Ramadhan 1447 H, serta menjalin hubungan baik 

dengan warga sekitar di ring I (satu) PT Kawasan Industri Wijayakusuma dalam hal 

keagamaan, maka Tim TJSL PT KIW telah berkomitmen untuk ikut berkontribusi pada 

kegiatan Nuzulul Qura n 1447 H Mushola Baitul Ma’mur Karanganyar Tahun 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gambar 10. Kontribusi Kegiatan Nuzulul Qura n 1447H Mushola Baitul Ma'mur Karanganyar 

Tahun 2026 
 
 

https://www.instagram.com/ptkiw/reel/DVu2eL9DtBo/?hl=en
https://www.instagram.com/ptkiw/reel/DVu2eL9DtBo/?hl=en
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11. Parcell Lebaran untuk (Koramil dan Polsek) Tugu dalam rangka Pengamanan Wilayah 

di Hari Raya Idul Fitri 1447H Tahun 2026 

Dalam rangka pengamanan Hari Raya Idul Fitri 1447 H tahun 2026 oleh Personil dari (Polsek 
dan Koramil) Tugu Kota Semarang di wilayah Kecamatan Tugu,  PT Kawasan Industri 
Wijayakusuma berkomitmen untuk memberikan parcel lebaran pada permohonan 
dimaksud. 

 
Melalui Tim TJSL KIW, penyaluran bantuan tersebut telah selesai dilaksanakan pada Juma t 
13 Maret 2026 sejumlah 60 paket. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
Gambar 11. Parcell Lebaran untuk (Koramil dan Polsek) Tugu dalam rangka Pengamanan 

Wilayah di Hari Raya Idul Fitri 1447H Tahun 2026 
 

12. Kontribusi Kegiatan Santunan Anak Yatim untuk Program Ramadhan Masjid Jami' 

Nurul islam Semarang Tahun 2026 

Bulan suci Ramadhan menjadi momentum yang penuh makna untuk memperkuat iman 

sekaligus menebar kebaikan kepada sesama. Dalam semangat tersebut, Tim TJSL PT 

Kawasan Industri Wijayakusuma (KIW) memberikan kontribusi kegiatan santunan anak 

yatim dalam rangka Program Ramadhan Masjid Jami’ Nurul Islam Semarang Tahun 2026. 
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Mengusung tema “Perkuat Iman, Tebar Kebaikan di Bulan yang Penuh Berkah”, kegiatan ini 

merupakan bagian dari implementasi program Ramadhan PT KIW tahun 2026 yang 

dilaksanakan berdasarkan arahan Direktur Utama untuk memperluas kolaborasi sosial 

dengan berbagai masjid di Kota Semarang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 12. Kontribusi Kegiatan Santunan Anak Yatim untuk Program Ramadhan Masjid 
Jami' Nurul islam Semarang Tahun 2026 

 

Sebagai wujud komitmen perusahaan dalam mendukung kegiatan sosial dan keagamaan di 

lingkungan masyarakat, Tim TJSL PT KIW berkolaborasi dengan Masjid Jami’ Nurul Islam 

Semarang melalui program Santunan Anak Yatim, Piatu dan Dhuafa, dengan kontribusi 

sebesar Rp10.000.000,-. 

 

Melalui kegiatan ini, PT KIW berharap dapat memberikan manfaat bagi masyarakat yang 
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membutuhkan serta mempererat nilai kebersamaan, kepedulian sosial, dan ukhuwah di 

bulan suci Ramadhan. Link Pemberitaan : https://www.instagram.com 

/ptkiw/p/DV8FN6VEj-8/?hl=en 

 

13. Kontribusi (Bus) Armada Balik Rantau Pemprov Jawa Tengah Tahun 2026  

Pelepasan Program Balik Rantau Gratis 2026 berlangsung sukses dan lancar di Asrama Haji 

Donohudan. Sebagai wujud nyata Social Responsibility dan implementasi 11 Program 

Prioritas Jawa Tengah, PT Kawasan Industri Wijayakusuma (KIW) bersinergi dengan 

Pemprov Jateng untuk memastikan dulur-dulur perantau kembali ke kota tujuan dengan 

aman dan nyaman. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Gambar 13. Kontribusi (Bus) Armada Balik Rantau Pemprov Jawa Tengah Tahun 2026 
  Mengapa program ini begitu krusial? 

https://www.instagram.com/ptkiw/p/DV8FN6VEj-8/?hl=en
https://www.instagram.com/ptkiw/p/DV8FN6VEj-8/?hl=en
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✓ Dampak Ekonomi: Membantu pekerja informal sector menghemat ongkos agar tabungan 

bisa dialihkan untuk kebutuhan keluarga di kampung. 

✓ Skala Masif: Mengakomodasi 4.181 penumpang bus dan 320 penumpang kereta api. 

✓ Inklusivitas Nyata: Melayani 98 peserta kelompok rentan (lansia & difabel) dengan 

fasilitas medis khusus. 

✓ Standar Keselamatan: Menjamin safety melalui ramp check ketat dan pemeriksaan 

kesehatan kru demi kenyamanan bersama. 

 

Gubernur Jawa Tengah, Ahmad Luthfi menekankan bahwa kelompok informal sector 

(seperti pedagang bakso, buruh pabrik, pengemudi ojek, hingga pekerja bangunan) 

adalah tulang punggung ekonomi yang harus diayomi. "Negara perlu hadir untuk 

memberikan fasilitas, tidak hanya pada saat mudik, tetapi saat balik pun kita lakukan. 

Dengan negara hadir memberikan sumbangan, meskipun itu kecil, tetapi sangat berharga 

bagi mereka," tegas Luthfi. Link Pemberitaan: https://www.instagram.com 

/ptkiw/p/DWf71DEkmue/?hl=en 

 

14. Partisipasi Halal Bihalal Kelurahan Karanganyar Kecamatan Tugu Tahun 2026 

Dalam rangka menjaga hubungan baik dengan warga di sekitar lingkungan PT Kawasan 

Industri Wijayakusuma, maka PT KIW kembali rutin untuk ikut berpartisipasi dalam 

pelaksanaan kegiatan Halal Bihalal untuk Kelurahan Sekitar. Pada Senin, 30 Maret 2026 telah 

dilaksanakan kegiatan Halal Bilahal Kelurahan Karanganar Kecamatan Tugu Kota Semarang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Gambar 14. Partisipasi Halal Bihalal Kelurahan Karanganyar Kecamatan Tugu Tahun 2026 
 

 

https://www.instagram.com/ptkiw/p/DWf71DEkmue/?hl=en
https://www.instagram.com/ptkiw/p/DWf71DEkmue/?hl=en

